KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Klauzula informacyjna dla Kandydatéw do pracy:
W zwigzku z koniecznoscig wypetnienia obowigzku okreslonego w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO), informujemy:

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Szkota Podstawowa nr 8 im.
Jana Pawtla Il z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi w Policach, ul. Piaskowa 99, 72 — 010 Police,

tel.: 91 432 48 80; e-mail: sekretariat@sp8police.pl , jako pracodawca.

Inspektor ochrony danych
Mogg sie Panstwo kontaktowa¢ z naszym inspektorem ochrony danych, we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych i korzystania z Panstwa praw, w nastepujgcy sposob:

e listownie na adres Administratora z dopiskiem Inspektor ochrony danych: Matgorzata Gérka

e poprzez e-mail:  inspektor@danych.osobowych.pl

o telefonicznie: 500 071 091

Cel przetwarzania danych osobowych
Przetwarzamy Panstwa dane w okreslonych celach i tylko takie dane, ktére sg konieczne do osiggniecia
nastepujgcych celéw:

e podejmowania dziatan rekrutacyjnych;

e przygotowania umow dotyczacych zatrudnienia Kandydatéw;

e przestrzegania wszelkich obowigzkéw prawnych w stosunku do Kandydatow;

e wykorzystania danych w przysztych rekrutacjach — w przypadku, gdy Kandydat wyrazi na to pisemng

zgode.

Podstawy prawne przetwarzania
Przetwarzamy dane osobowe tylko wtedy, gdy:
a) przetwarzanie jest niezbedne do wypetniania zobowigzan umownych wobec Panstwa lub zgodnie
z Panstwa zgdaniem jest to niezbedne do podjecia konkretnych czynnosci przed zawarciem umowy (art. 6
ust. 1 lit. b RODO), w tym do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego;
b) przetwarzanie jest konieczne w celu wywigzania sie z naszych obowigzkéw prawnych lub gdy wprost
nakazuje nam to przepis prawa, np. art. 22" Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);
€) przetwarzanie jest niezbedne dla realizacji naszych uzasadnionych intereséw i nie wptywa nadmiernie
na Panhstwa interesy ani podstawowe prawa i wolnosci (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Podczas przetwarzania
staramy sie zachowa¢ réwnowage miedzy naszym uzasadnionym interesem a Panstwa prywatno$cia;
Takimi ,uzasadnionymi interesami” s3:
e ustalanie lub dochodzenie roszczerh cywilnoprawnych w ramach prowadzonej dziatalnosci, a takze
obrona przed takimi roszczeniami;
e podejmowanie sSrodkdw w celu utrzymania dziatan operacyjnych (np. planowanie zatrudnienia
planowanie budzetu, planowanie przestrzeni itp.);
d) w przypadkach, gdy uzyskaliSmy Panstwa wczesniejszg zgode (np. wyrazong w CV) — przetwarzamy dane
w dalszych rekrutacjach. Zgoda moze by¢ przez Panstwa odwotana w kazdym momencie

Podstawa prawna i cel przetwarzania danych wrazliwych:

Jezeli w dokumentach zawrg Panstwo dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Szczegolne kategorie Panstwa danych osobowych przetwarzamy jedynie w szczegdlnych przypadkach, tj. gdy jest
to niezbedne do realizacji naszych zobowigzan wynikajgcych z zatrudnienia, zabezpieczenia spotecznego
lub ochrony socjalnej - dotyczy to danych osobowych obejmujgcych stopien niepetnosprawnosci i zwigzane z nim
szczegoblne uprawnienia.

Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych, do ktérych podania nie sg Panstwo zobowigzani, nie bedzie
skutkowato odmowg nawigzania stosunku pracy, a jej odwotanie nie spowoduje negatywnych konsekwenciji
dla Kandydata.

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcg Panstwa danych osobowych beda:

e podmioty przetwarzajgce — ktérym zlecimy czynnosci przetwarzania danych, jesli bedzie to konieczne;
Dostep tych podmiotdw ogranicza sie wylgcznie do mozliwosci wgladu do informacji, w zwigzku
ze Swiadczeniem ustug wsparcia technicznego, prawnego lub archiwizacyjnego. Odbiorcow tych
obowigzuje klauzula zachowania poufnosci danych, w tym danych osobowych

e podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, w przypadku uzasadnionego zadania;
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Okres przechowywania danych

Przechowujemy dane osobowe tylko tak diugo, jak jest to konieczne, aby osiggna¢ cel, w ktérym zostaty
zgromadzone lub aby byto to zgodne z wymogami prawnymi.

Dane osobowe Kandydatéw sg przetwarzane przez caty czas trwania procesu rekrutacji. Po uptywie tego czasu
dane w zakresie informacji o przeprowadzonej rekrutacji bedg przetwarzane przez okresy przedawnienia roszczen
cywilnoprawnych, w celu umozliwienia obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzenia takich roszczen,
jezeli zaistnieje ryzyko wysuniecia takich roszczeh. Co do zasady jest to okres nie dluzszy niz 3 lata od momentu
zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku udzielenia przez Pahstwa zgody, Panstwa dane osobowe mogg by¢ przechowywane dla celow
ich wykorzystania w dalszych rekrutacjach przez okres wynoszgcy do 3 lat.

Prawa osoéb, ktérych dane dotycza
Majg Panhstwo nastepujgce prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania,;
d) prawo do usuniecia danych osobowych;
e) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa);
f) prawo wyrazenia sprzeciwu,
g) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie, w dowolnym momencie;
Nalezy jednak pamieta¢, ze prawa te nie majg charakteru bezwzglednego; przepisy przewidujg wyjatki
od ich stosowania.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pahstwa innych danych jest dobrowolne.

Pozostale informacje: W odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob

zautomatyzowany, nie bedzie stosowane profilowanie. Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski
Obszar Gospodarczy.

OSWIADCZENIE ZGODY

v Jesli w CV / liscie motywacyjnym podali Panstwo dane osobowe w zakresie wykraczajagcym poza zakres
okreslony w przepisach prawa (Prawo O$wiatowe, Karta Nauczyciela, art. 22" § 1 oraz 2 Kodeksu pracy);

v jesli w CV/ liscie motywacyjnym umiescili Panstwo swoje zdjecie;

v jesli wyrazajg Panstwo zgode, na przetwarzanie danych osobowych w procesach przysztych rekrutacji,

to prosimy o podpisanie nastepujgcego oswiadczenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkote Podstawowa nr 8 im. Jana Pawfa Il z Oddzialami
Dwujezycznymi i Sportowymi w Policach, ul. Piaskowa 99, 72 — 010 Police moich danych osobowych, ktore
dobrowolnie podatam/em, zawartych w CV i innych dokumentach rekrutacyjnych, w celu realizacji aktualnego

oraz przysztych procesow rekrutacji. O$wiadczam, ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dotyczgca
przetwarzania danych osobowych"

Podpis Kandydata do pracy
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