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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych dane;j

placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

Zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$| niniejszego dokumentu opiekunem

jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé

rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

6. Poprzez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie:

» przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na
przykfad: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, grozenie, kopanie;
» przemoc psychiczna - przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem

obejmujgca zarowno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepnosc
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emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie.
Przemocg jest takze, nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie
Swiadkiem przemocy;

» przemoc seksualna - podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku - kazda
czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.:
zachecanie dziecka do rozbierania sie, do wysytania nagich zdjec¢, dotykania sie w
miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie
dziecka tematykg seksualng, uwodzenie;

» przemoc rowiesnicza - ze szczegolnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przykfad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem
bez zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wysmiewanie, uzywanie
przemocy fizycznej;

» zaniedbanie - state niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przykfad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji,

odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

7. Osoba odpowiedzialna za wykorzystanie i udostepnianie Internetu w placéwce, to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, ktéry sprawuje nadzor nad korzystaniem z

Internetu przez dzieci na terenie placowki z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placdéwki pracownik, ktory ma za zadanie sprawowaé nadzor nad

realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

4733



Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych

obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Znajomosc¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

>
>

>

identyfikowanie dzieci, ktére sg szczegolnie narazone na krzywdzenie,
Identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,

planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodzin na wczesnym etapie zycia
dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

3. Nauczyciele i personel zatrudniony w placéwce zwracajg szczegdlng uwage na

wystepowanie w zachowaniu dziecka sygnatéw swiadczgcych o krzywdzeniu, np. gdy

uczen:

Y V V V

YV VYV

jest czesto brudny, zaniedbany, ma nieswieze ubranie;

kradnie jedzenie bgdz domaga sie od innych (jest gtodny), kradnie pienigdze itp.;
wykazuje zaburzenia jedzenia (nie dojada lub nadmiernie objada sie);

reaguje nieadekwatnie do wieku/sytuacji - silne pobudzenie, wycofanie, strach w

okreslonych sytuacjach;

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, pomocy stomatologa, okulisty itp.;
nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany, blizny, poparzenia,

ztamania), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie
gojenia, a podawane przez niego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie

niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczeh czesto je zmienia;
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YV V. V V V V V

>
>

pojawia sie niechec do lekcji wychowania fizycznego - uczeh nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody, odmawia przebierania sie w towarzystwie
innych;

moczy sie lub zanieczyszcza katem;

ma objawy hipochondrii, histerii, obsesiji lub fobii;

ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi sie chodzi¢ spac;

czesto jest nieobecny w szkole;

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

skarzy sie na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp. nie zwigzane z przewlektg chorobag;

ma trudnosci z chodzeniem lub siadaniem (doswiadcza bdlu intymnych czesci
ciata); w jego pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu zaczynajg pojawia¢
sie elementy/motywy seksualne;

jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

wykazuje wyrazne zmiany sposobu funkcjonowania podczas etapu edukacji np.:
wycofanie, zobojetnienie, agresywnos¢, duze pobudzenie;

popada w uzaleznienie od Internetu, gier i platform spotecznosciowych., przez co
osigga co raz stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

przejawia zachowania autodestrukcyjne - mysli, proby samobdjcze,
samookaleczenia, ryzykowne zachowania, naduzywanie substancji
psychoaktywnych, czesto mowi o przemocy.

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);

ucieka z domu.

4. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub

opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojgce zachowania rodzicéw/opiekunéw to:

>

podawanie nieprzekonujgcych Ilub sprzecznych informacji lub odmawianie
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;
odmawianie, nieutrzymywanie kontaktow z osobami zainteresowanymi losem

ucznia lub cztonkami rodziny;
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» mowienie o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinianie, ponizanie,
strofowanie ucznia, np.: uzywajgc obrazliwych okreslen;

» poddawanie matoletniego surowej dyscyplinie, nadopiekunczosc¢, zbytnia

pobtazliwos¢ lub odrzucenie matoletniego;

brak zainteresowania losem i problemami matoletniego;

brak znajomosci miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

problemy psychiczne, apatia, depresja bgdz agresja;

brak logiki i spojnosci wypowiadania sie;

negowanie potrzeb matoletniego lub faworyzowanie jedno z rodzenstwa,;

przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

naduzywanie alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych;

vV V V V V V V V

lekcewazenie terminu umoéwionego spotkania.

5. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow
zwieksza sie lub jeden z nich nasila sig, nalezy podjg¢ wnikliwg obserwacje dziecka i
rodziny.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np.

psychologicznej, materialnej) i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
7. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

8. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-

dziecko.

9. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
nalezy zareagowac¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejsze;j

polityce.

10. W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikbw ryzyka dochodzi przez
wolontariusza, praktykanta, inng osobe dorostg niebedgca pracownikiem placoéwki, nalezy
poinformowac o tym dyrektora albo pedagoga/psychologa, ktéry na podstawie uzyskanych

informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci, zgodnie z ustalonymi procedurami.
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Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej — zatgcznik nr 1 — i

przekazania uzyskanej informaciji dyrektorowi /wicedyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor/wicedyrektor szkoty wzywa rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka, ktérego

krzywdzenie podejrzewa, w celu poinformowania ich o podejrzeniu.

3. Wychowawca klasy, do ktoérej uczeszcza dziecko, sporzgdza opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, osobami pracujgcymi z dzieckiem i

rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka oraz ustala plan pomocy dziecku.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

» podjecia przez instytucje dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednigj instytucji,

» wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku,

» skierowania dziecka do specjalistycznej placowki w celu uzyskania pomocy, jezeli

istnieje taka potrzeba.

5. W uzasadnionych przypadkach, np. dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor powotuje zespdt
interwencyjny, w ktorego sktad mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, dalej

okreslani jako zespot interwencyjny.

6. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w

pkt 4 niniejszego rozdziatu, na podstawie opisu sporzgdzonego przez cztonkéw zespotu.
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7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie

w celu omowienia zgtoszonego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzgdza sie protokot.

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony opiekunom dziecka przez osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.
W przypadku braku wspoétpracy osoba odpowiedzialna za realizacje tych ustalenh (inna niz

dyrektor) zgtasza ten fakt dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor szkoty informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka o obowigzku
placéwki polegajgcym na zgtoszeniu uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sgd rodzinno-opiekuiczy lub przewodniczacy

zespotu interdyscyplinarnego).

10. Dyrektor szkoty, po poinformowaniu rodzicow Ilub opiekunéw prawnych o
uzasadnionym podejrzeniu krzywdzenia dziecka, w przypadku braku wspétpracy lub braku
wyraznej poprawy bezpieczenstwa dziecka, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny —
zatgcznik nr 2 — do Sadu Rejonowego (Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich) lub przesyta

formularz ,Niebieska Karta — A” do zespotu interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane

zawiadomienie.

12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ na pismie opiekunow

dziecka.

13. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktoérej wzor stanowi zatgcznik

nr 3 do niniejszej polityki. Karte dotgcza sie do teczki indywidualnej dziecka.

14. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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15. Osoba odpowiedzialna za realizacje polityki monitoruje sytuacje dziecka, w

szczegolnosci nadzoruje wdrazanie zaplanowanych dziatan.

16. W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty
procedura postepowania przebiega identycznie, jak w przypadku zgtoszenia krzywdzenia
przez rodzicow/opiekunéw prawnych z tym, ze w przypadku zgtoszenia uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pedagoga odbywa sie to zgodnie z przepisami w

sprawie postepowania dyscyplinarnego.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatanh i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdéj dzieci - chtopcodw i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i

reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki

sposbb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.
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Formy dbania o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci

1. Pozyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na publikacje wizerunku
ucznia podczas rozpoczecia edukacji w naszej szkole. Dobrg praktykg jest réwniez

pozyskiwanie zgdd ustnych samych dzieci przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

3. Ujawnianie informaciji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje) wytgcznie za pisemng

zgoda rodzica/ prawnego opiekuna.

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a

nie pojedyncze osoby.

5. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekgcji, podobnie jak

inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowacé ich decyzje i ustalimy zasady postepowania.
Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem.
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Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi

tresciami

Szkota zapewnia maloletnim dostep do Internetu. Podejmuje tez dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do niepozgdanych tresci internetowych, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Ponadto instaluje oprogramowanie

zabezpieczajgce szkolng sie€ internetowa.

1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia:
» infrastruktura sieciowa szkoty umozliwiajgca dostep do Internetu personelowi
i uczniom w czasie zaje¢ i poza nimi;
» szkota korzysta z bezpiecznego Internetu OSE;

» rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest dyrektor/
administrator sieci /szkoty. Do jego obowigzkow nalezy:

» zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania lub aktualnych certyfikatow OCE;

» aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatdw w miare potrzeb;

» monitorowanie szkolnej sieci internetowej przed niezabezpieczonym tresciami.
3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, stara sie ustaliC:

» osobe korzystajgcg z komputera w czasie ich wprowadzenia;
» czy byta nig osoba matoletnia;

» czy matoletni korzystat z tych tresci.
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4. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty informacje na temat
poczynionych ustalen. Dyrektor szkoty organizuje dla matoletniego rozmowe z

psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze

matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

6. Przed podjeciem pracy z Internetem pracownik/nauczyciel ma obowigzek

poinformowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Pracownik/nauczyciel czuwa podczas zaje¢ nad bezpiecznym korzystaniem z sieci

Internet przez matoletnich.

8. W miare mozliwosci przeprowadza sie z matoletnimi cykliczne warsztaty dotyczgce

bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

10. Nie zaleca sie nawigzywac kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie bgdz wysyfanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych 2z wykorzystaniem prywatnych kont

pracownikow.

11. Podczas zaje¢ z dzie¢mi pracownicy zobowigzani sg do niekorzystania z prywatnych

telefonéw i innych urzadzen, z wyjatkiem sytuacji szczegodlnych.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w szkole oraz
za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki. W roku szkolnym 2024/2025 jest nig
pani lwona Wtodarska, pani Joanna Pypa, pani Katarzyna Brzezinska.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardoéw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia,

prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
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Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsréd pracownikow szkoty, raz na rok,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zafgcznik 4 do
niniejszego dokumentu.

Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi
szkoty i radzie pedagogiczne;.

W razie potrzeby dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza je
pracownikom szkoty.

Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza
wsréd pracownikéw placéwki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego
szkolenia sporzgdza sie protokdt, ktory podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke

oraz osoby biorgce w nim udziat.

ROZDZIAL VII

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami szkoty a uczniami

Zasady bezpiecznych relacji z uczniem:

>
>

okreslajg jakie zachowania sg dozwolone i niedozwolone w pracy z dziec¢mi;
obowigzujg wszystkich pracownikéw (pedagogicznych i niepedagogicznych);
stazystow, praktykantéw i wolontariuszy;

majg na celu dziatanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z

uwzglednieniem jego emociji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Zaleca sie udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania

przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdéw ryzyka

Swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

Kazdy pracownik szkoty powinien potwierdzi¢ zapoznanie sie z obowigzujgcymi zasadami

w formie oswiadczania (zatgcznik nr 5).
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Zasady bezpiecznych relacji z uczniem dostosowane sg do realibw zwigzanych z

funkcjonowaniem szkoty i dotyczg nastepujgcych obszardw:

1. KONTAKT FIZYCZNY Z UCZNIEM

Kontakt fizyczny z uczniem jest dopuszczalny w nastepujgcych sytuacjach:

» jako odpowiedz na realne potrzeby emocjonalne ucznia w danym momencie, na
przytulenie uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode;

» pomoc w ubraniu sie dzieciom mtodszym (spacer, basen, zajecia sportowe);

» pomoc W wysuszeniu wtoséw po zajeciach na basenie, jesli dziecko sobie nie radzi;

» w sytuaciji, gdy zachowanie ucznia zagraza wtasnemu/cudzemu zyciu lub zdrowiu i
nie reaguje na upomnienie (pracownik moze, w miare mozliwosci rozdzieli¢
ucznidw, przytrzymac w bezpieczny sposob);

» gdy konieczne jest udzielenie pierwszej pomocy (np. skaleczenie, omdlenie,

wypadek, itp.) w sytuacji zagrozenia (np. pozar).

2. ZASADY KOMUNIKACJI / INTERAKCJI Z UCZNIEM

Kontakt z uczniami powinien, co do zasady, odbywac sie na terenie szkoty, w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych. Jesli istnieje
potrzeba spotkania sie z uczniami poza godzinami pracy (wyjscia, spotkania, zawody,
konkursy, imprezy szkolne i klasowe, wycieczki, itp.) nalezy poinformowac o tym dyrektora
i uzyskac¢ zgode rodzicow/opiekunéw matoletniego ucznia, zgodnie z obowigzujgcymi w

szkole zasadami.

Pracownicy szkoly sg zobowigzani:
a) odnosic sie do wszystkich ucznidéw z szacunkiem;
b) utrzymywaé zawodowe relacje z uczniami;
c) reagowac w sposéb adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw;
d) zachowac cierpliwo$¢ w komunikacji z uczniami;
e) okazywac zrozumienie i zainteresowanie dla uczué przezywanych przez nich,

bez wymuszania zwierzen na site;
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f) okazywaé wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy;

g) sprawiedliwie traktowac uczniow bez wzgledu na wiek, wyglad, ptec, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosc, sytuacje rodzinng, status majgtkowy, kulturowy,
religijny, swiatopoglad, poziom wiedzy i umiejetnosci;

h) byc¢ profesjonalnym i panowac¢ nad wlasnymi emocjami;

i) w przypadku, kiedy uczen lub jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika

nalezy, zachowac dyskrecje i powsciggliwos¢ wobec innych ucznidw szkoty.

3. ZACHOWANIA NIEDOPUSZCZALNE W RELACJACH PRACOWNIK — UCZEN

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a) utrzymywanie kontaktu z uczniami za posrednictwem prywatnych $rodkdéw
komunikacji, takich jak telefon, e-mail, media spotecznosciowe; jesli zachodzi
konieczno$¢ skontaktowania sie z uczniami lub rodzicami/opiekunami, zaleca sie
korzystanie z telefonu stuzbowego, dziennika elektronicznego, platformy Teams;

b) utrzymywanie kontaktéw z uczniami poprzez portale czy komunikatory internetowe;

C) przyjmowanie i wysylanie zaproszen do grona znajomych w mediach
spotecznosciowych; utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

d) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby, popychanie, uderzanie, kopanie, szarpanie...); podnoszenie
gtosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku;

e) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania;

f) sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze;

g) formutowanie komentarzy, wulgaryzmow, niestosownych zartow;

h) udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych;

i) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanc;ji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

j) zawstydzanie, upokarzanie, oSmieszanie, lekcewazenie i obrazanie

uczniow;
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k) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniow;

[) zachowywanie sie w obecnosci uczniéw w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

1) faworyzowanie uczniéw;

Zabronione jest uzywanie przemocy w jakiejkolwiek formie, wykorzystywanie

przewagi zwigzanej z petniong funkcja lub sita fizyczna.

Rozdziat VIII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom i opiekunom prawnym
i faktycznym oraz matoletnim standardéw w celu zaznajomienia si¢

Z nimi i ich stosowania

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom i opiekunom prawnym i faktycznym

1. Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 8 jest dokumentem

ogolnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

N

Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie

internetowej Szkoty Podstawowej nr 8 oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym

dla personelu placowki, rodzica dziecka.

3. Placowka udostepnia dwie wersje POD: podstawowg i skrocong dla matoletnich.

4. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej szkoty, o ktorej mowa w punkcie 1 za posrednictwem przyjetych
kanatow komunikacji.

5. Obowigzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zaznajomienie sie ze

standardami i wynikajgcymi z nich zasad ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.
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Zasady i spos6b udostepniania standardéw matoletnim

1. Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 8 jest dokumentem
ogodlnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapoznac¢ w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie

internetowej Szkoty Podstawowej nr 8 oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym
dla dziecka.

3. Placéwka udostepnia dwie wersje POD: podstawowg i skrocong dla matoletnich.

Wersja skrécona zawiera istotne informacje dla matoletnich (zatgcznik nr 6).

Rozdziat IX

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw

1. Osoby zatrudniane w naszej placéwce na podstawie umowy o prace, umow cywilno-
prawnych a takze wolontariusze, stazysci, praktykanci oraz osoby zatrudnione w
trybie art.15 Prawa Oswiatowego, powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dziecmi. W tym celu placéwka wymaga danych dotyczgcych:

» wyksztatcenia,
» kwalifikacji zawodowych,

» przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znac:

» imie (imiona) i nazwisko,
» date urodzenia,

» dane kontaktowe osoby zatrudniane,.
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2. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz.U. UE. L.z 2016 r.Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Art.221 oraz art. 22 1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.z 2022 r. poz.
1510).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (t.j.Dz.U.z 2024 poz.560).

3. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.
4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przeditozyé
placowce * informacje z rejestru karnego swojego panstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow.

6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska

i 0 jego obywatelstwie, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
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7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt/byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX'i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikbw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw
samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach

publicznych oraz niepublicznych.
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Zatgcznik 1 — do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcej w SP nr 8 w Policach

Police, dn.

Notatka stuzbowa ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka:

klasa:

Opis zdarzenia:

podpis pracownika
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Zatgcznik 2 — do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcej w SP nr 8 w Policach

Police, dn. Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Whnioskodaweca:

Adres:

Uczestnicy postgpowania:

Adres:

rodzice matoletniego/matoletnie;j:

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o wglad w sytuacj¢ matoletniego/matoletniej

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
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Zatgcznik 3 — do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcej w SP nr 8 w Policach

Karta interwencji

Imie nazwisko dziecka:

klasa:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce

Data:

Dziatanie:
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Spotkania z opiekunami dziecka

Data:

Dziatanie:

Formy podjetej interwencji

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

c) Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje:

Data interwencji:
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Wyniki interwencji (dziatania organu wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka je uzyskata;
dziatania placowki; dziatania rodzicéw)

Data:

Dziatanie:

25233



Zatgcznik 4 — do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcej w SP nr 8 w Policach

Ankieta
monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci

w Szkole Podstawowej nr 8 w Policach

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
2.Czy zapoznates/tas sie z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE
3.Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny,
przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? TAK/ NIE

5. Czy zaobserwowates/tas naruszenie Polityki ochrony dzieci

W Swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki do Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE

Jesli tak, to jakie?
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7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wigczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?

8. Czy jakies punkty/zagadnienia nalezatoby usungc? TAK/ NIE

Jesli tak, to jakie i dlaczego?

9.Czy jakies punkty/zagadnienia nalezatoby zmieni¢? TAK/ NIE

Jesli tak, to jakie i dlaczego? W jaki sposéb?
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Zatgcznik 5 — do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcej w SP nr 8 w Policach

do Zarzadzenia Dyrektora nr Z dnia

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

imie i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze =zapoznano mnie z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM w Szkole Podstawowej nr 8 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi

w Policach i obowigzuje sie do ich przestrzegania.

data podpis pracownika
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Zatgcznik 6 — do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcej w SP nr 8 w Policach

Wersja dla dzieci

Bezpieczne korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje

zasady, o ktérych pracownicy szkoty/nauczyciele informujg matoletnich.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

1. Nie podawaj swoich danych osobowych takich jak: imig, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy.

2. Dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku, nie udostepniaj zdjec
nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych, czy w niepetnym ubraniu.

3. W przypadku publikacji zdje¢ pamietaj, aby dostep do nich miaty wytgcznie osoby
znajome. Przed publikacjg zdje¢ skonsultuj to z rodzicami.

4. Poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktére w jakikolwiek sposéb Cie zaniepokojg. W takiej sytuacji skontaktuj sie
z Telefonem Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy, dzwonigc pod bezptatny numer
116 111.

5. Zawsze informuj rodzicéw lub wychowawce o propozycjach spotkania, jakie
otrzymasz od internetowych (nie)znajomych.

6. Nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb.

7. Nie korzystaj z sieci Internet przez zbyt dtugi czas; zbyt diugie korzystanie z
komputera, tabletu, smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu.

8. Pamietaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi

.warzg w twarz”, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.
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KLASY | -1l

Standardy ochrony matoletnich

Co to znaczy krzywdzenie dziecka?

Krzywdzenie dziecka to sytuacja, w
ktérej dziecko doznaje krzywdy
fizycznej i emocjonalnej ze strony
innych oséb — réwiesnikéw, starszyc
kolegbéw, oséb dorostych

PAMIETAI!

Nikt nie ma prawa robic Ci zdjec,
nagrywac filmiku z Twoim
udziatem, jezeli Ty nie wyrazisz
na to zgody
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W SZKOLE CZUIJE SIE BEZPIECZNIE

Standardy ochrony matoletnich

Oky
Zgtos nauczycielowi IS CZA Ni E
dyzurujgcemu, Iz YCZN E
wychowawcy lub V4
\_ pedagogowi y A4 CZEP K

W SZKOLE CZUJE SIE BEZPIECZNIE

Standardy ochrony matoletnich

\E
El\( p\N z . - \
. PRL y Zgtos nauczycielowi
78 .
i GR(; razoW M“i . dyzurujacemu,
Z;éRPiL\\N SW wychowawcy lub
STRAS—LEN\E pedagogowi
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KLASY IV - VI

W szkole czuje sie bezpiecznie

Co to znaczy krzywdzenie dziecka?

Krzywdzenie dziecka to sytuacja, w ktorej dziecko doznaje krzywdy fizycznej i
emocjonalnej ze strony innych oséb- rowiesnikow, starszych kolegdw, oséb dorostych.

I. Zagrozenia dla uczniéw klas mtodszych i sposoby postepowania w przypadku
doznania krzywdy ze strony rowiesnikow

Sposéb
Rodzaj krzywdy postepowania
pokrzywdzonego
1.  Przemoc fizyczna Poinformuj o tym
e atak fakcie:
e popychanie - hauczyciela
e fizyczne zaczepki dyzurujgcego
o dokuczanie - wychowawce
e rzucanie w kogo$ przedmiotami - pedagoga szkolnego
e podglgdanie (np. w toalecie) - rodzicow
- osobe dorostg do
ktérej masz zaufanie
2. Przemoc stowna
e przezywanie
e obrazZliwe zarty
e grozby
e przedrzeznianie
3. Przemoc psychiczna
e ponizanie,
e straszenie,
e szantazowanie

32233



Zagrozenia dla ucznioéw klas mtodszych i sposoby postepowania w przypadku

doznania krzywdy ze strony starszych kolegéw

Rodzaj krzywdy

Sposéb postepowania
pokrzywdzonego

1. Przemoc fizyczna
atak
popychanie
fizyczne zaczepki
dokuczanie
rzucanie w kogos przedmiotami
podgladanie (np. w toalecie),
zmuszanie do robienia nieprzyjemnych
rzeczy,
naduzywanie swojej przewagi fizycznej
nad mtodszymi,
napastowanie seksualne

2. Przemoc stowna
przezywanie
obrazliwe zarty
grozby
bezposrednie obrazanie ofiary
plotki
szydzenie z ofiary
wytudzanie pieniedzy

3. Przemoc psychiczna
ponizanie
straszenie
szantazowanie
wulgarne gesty
Sledzenie/szpiegowanie,
obrazliwe SMS-y i MMS-y
telefony i e-maile zawierajgce grozby
niszczenie rzeczy nalezgcych do ofiary

Poinformuj o tym fakcie:

- nauczyciela dyzurujgcego

- wychowawce

- pedagoga szkolnego

- rodzicow

- osobe dorostg do ktérej masz
zaufanie
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