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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Szkota jest publiczng szkotg podstawowa.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa nr 8 im. Jana Pawla II z Oddzialami
Dwujezycznymi i Sportowymi, i w takiej formie szkota uzywa swej nazwy.

3. Skrocona nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 8 w Policach.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Policach przy ul. Piaskowej 99, 72 — 010 Police.

5. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Police z siedzibg w Policach, przy ul. Stefana
Batorego 3, 72 — 010 Police.

6. Szkota jest jednostka budzetowa, a zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§2.
Szkola:

1) prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych wymagane kwalifikacje;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
0g6lnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminu.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat;

1) I etap edukacyjny — klasy I-II1;

2) I etap edukacyjny — klasy IV-VIIIL.

W szkole zorganizowane sg oddziaty:

1) ogolnodostepne,

2) integracyjne,

3) dwujezyczne,

4) sportowe.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

Szkota Podstawowa nr 8 w Policach uzywa pieczgci podtuznej o tresci:

Szkota Podstawowa Nr 8
im. Jana Pawtla II
z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi
72-010 POLICE, ul. Piaskowa 99
tel. /fax 91 432 48 80

W szkole prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoly lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.



§ 3.

Szkota dziata zgodnie z przepisami prawa i niniejszym statutem ustalonym na podstawie:
1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogbélne ONZ

20 listopada 1989 r.,
3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty,
4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela.
Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 8 im. Jana Pawla II

z Oddziatami Dwuje¢zycznymi i Sportowymi w Policach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 8 im. Jana Pawta II

z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi w Policach;

3) Dyrektorze szkoty, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 8 im. Jana Pawla II z Oddzialtami Dwuje¢zycznymi i Sportowymi

w Policach;
4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych dziecka oraz osoby

lub podmioty sprawujace pieczg zastepcza;
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Police;

7) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Szkota dazy do osiagnigcia celow, ktdre wynikaja z przepisdw prawa oraz ogdlnie przyjetych

norm spotecznych.

W ramach ksztalcenia ogoélnego szkota realizuje w szczeg6lnosci nastgpujace cele

nakierowane na rozwijanie u uczniéw umiejetnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawnego wykorzystywania narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze

ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji

z roznych zrédet;

4) kreatywnego rozwigzywania probleméw zréznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1narzedzi wywodzacych si¢  z informatyki, w tym

programowania;
5) rozwigzywania probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) pracy w zespole i spolecznej aktywnosci;
7) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju;
8) planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia si¢;
9) przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke;
10) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach;



11) prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladu innych ludzi;

12) do publicznych wystapien;

13) efektywnego wspoéldziatania w zespole i pracy w grupie;

14) budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji;

15) skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

16) rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy;

17) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji zrdéznych zrodel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

18) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

19) odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

20) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw
spotecznych.

§ 5.

Szkota realizuje zadania, uwzgledniajace w szczegolnosci realizacje podstawy programowe;j

z zachowaniem zasad pelnego bezpieczenstwa.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do wszechstronnego rozwoju

ucznia poprzez:

1) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

2) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

3) ksztattowanie szacunku dla naczelnych wartosci takich jak prawda, sprawiedliwos¢,
dobro i pigkno.

4) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidOw oraz motywacji do nauki;

5) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

6) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

7) rozwijanie sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan;

8) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

9) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

10) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i1 przedsigbiorczosc;

11) rozwijanie  umiej¢tnosci  krytycznego  1logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

12) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

13) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

14) nauk¢ poprawnego 1swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania 1 czytania
ze zrozumieniem;



15) poznanie wymaganych poje¢ 1izdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym kontynuacje nauki w kolejnym etapie ksztalcenia;

16) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych
tresci;

17) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdéw 1 zaleznosci przyczynowo
— skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

18) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

19) poznanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego;

20) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j;

21) systematyczne diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow;

22) ksztaltowanie — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych
uczniow oraz dbatos¢ o wyposazenie uczniow w wiadomos$ci i umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

23) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

24) tworzenie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod itechnik wywodzacych sig
z informatyki;

25) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informac;ji,
bezpiecznego poruszania si¢ W przestrzeni cyfrowej, Wwtym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci,

26) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;

27) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1innych o0s6b, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzys$ci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

28) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

29) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

30) dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego
czlowieka i ksztaltowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju, a takze motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

31) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

32) nabywanie kompetencji spolecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie,
wtym w srodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami.



] Rozdzial 3 ]
SPOSOB REALIZACJI ZADAN

§ 6.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne

Szkota uczestniczy w ksztaltowaniu postaw uczniéw poprzez dzialania wychowawcze,
profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegdlnosci poprzez:

1))

2)

3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

ksztattowanie szacunku do tradycji 1 historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji
regionu oraz kraju;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzalosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnianie 1 uzupehianie
przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

upowszechnienie wséréd ucznidéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
1 globalne;;

rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje dzialania;

wprowadzanie ucznidow w §wiat praw 1 obowigzkow obywatelskich;

ksztaltowanie u ucznidw postaw prospoltecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spotecznym, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu
wolontariatu;

systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowania uczniow;

wspolprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

11) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
12) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

13) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
Szkota w zakresie wychowania 1 profilaktyki realizuje cele 1 zadania szczegdétowo okreslone

w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym poprzez:

1))
2)

3)

4)

S)

6)

zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;
rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pickna w $wiecie;

rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego, z dobrem innych oraz
odpowiedzialnos¢ za siebie, z odpowiedzialnoscia za innych;

pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu 1 dazeniu
do osiagnigcia zyciowych warto$ci, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w Swiecie;

uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu kulturowego 1 ksztattowanie postaw patriotycznych;

przygotowanie do dokonywania wtasciwych wyborow moralnych 1 hierarchizacji
wartosci oraz doskonalenia sig;



7) ksztattowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

8) zapobieganie ro6znorodnym przejawom niewtasciwych zachowan, postaw, a takze
problemom spolecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz
w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, rowniez we wspotpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach niepozadanych;

11) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie rowiesniczej;

12) rozwijanie postaw asertywnych wsrod uczniow;

13) ksztalcenie umiejetno$ci radzenia sobie w trudnych sytuacjach  szkolnych
1 pozaszkolnych;

14) nabywanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na roznego rodzaju
nalogi;

15) ukazywanie negatywnego wplywu alkoholu, nikotyny, lekéw, narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby;

17) rozwijanie aktywnosci 1 kreatywnosci w zakresie form spgdzania czasu wolnego;

18) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

19) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobdw radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

§7.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;,

religijnej 1 kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszloSci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

1 religijnej, m. in. poprzez:

1) wykorzystywanie w czasie realizacji réznych zaje¢ edukacyjnych, réznorodnych
warto$ci wypracowanych przez inne narody, grupy etniczne i religijne, do ktorych nalezg
uczniowie szkoty;

2) umieszczenie w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym tresci i wykorzystywanie,
w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematoéw zwigzanych z tolerancjg i potrzeba
kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

3) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania wartosci
kultury uczniéw innych niz polskiej narodowosci, nalezacych do réznych grup
etnicznych oraz wyznajacych inng niz katolicka religi¢;

4) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

5) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do szkoly — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu.



§8.

Sposob realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych w szkole realizowane jest migdzy innymi
poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidOw w zyciu spotecznym.

W szkole funkcjonuje Kolo wolontariatu, ktorego opiekunem jest osoba wyznaczona przez

Dyrektora szkoty.

Dzialalnos¢ Kota wolontariatu zaktada organizowanie i §wiadczenie pomocy najbardziej

potrzebujacym, czynne reagowanie na potrzeby $rodowiska, inicjowanie dziatania

w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie réznego typu inicjatyw charytatywnych

1 kulturalnych.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

Cele gldwne wolontariatu to:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;

3) angazowanie uczniow w s$wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,;

4) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

5) promowanie w$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

6) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;,
kulturalnej na terenie szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

7) tworzenie przestrzeni dla wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

8) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy w dziatania pozaszkolne, promowanie
1 komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich 1 podejmowanych przez inne organizacje;

9) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

Formy dziatalnos$ci wolontariackiej:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogo6lnopolskich; za zgoda Dyrektora szkoty.

Szczegdlowe cele, sposoby organizacji irealizacji dziatan oraz wpisow w zakresie

wolontariatu okresla Regulamin wolontariatu szkoty.

§9.

Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

Dyrektor szkoly, nauczyciele iinni jej pracownicy s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w Szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez
szkole poza jej budynkiem.

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zajeé, temperaturg i warunki atmosferyczne.



Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole

oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, zawodow sportowych,
imprez szkolnych, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) nauczyciele sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
i odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowaé stan
obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach 1 natychmiast dokumentowa¢ spdznienia oraz
nieobecnosci na zajeciach,;

3) w pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidow
z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ uczniom podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

4) stalym obowigzkiem nauczycieli jest u$wiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

5) nauczyciele stale sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia, adostrzezone =zagrozenia s3 zobowigzani usungé¢ w miar¢ mozliwosci
samodzielnie albo natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty;

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajgc, jest
mozliwe pod warunkiem, Zze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmie
inny pracownik pedagogiczny;

7) nauczyciel nie moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy, jezeli nie jest w stanie
zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

8) w czasie zaje¢ 1przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg przebywac
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

9) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty zgodnie z planem lekcji
1 wyjscia ze szkoty bezposrednio po skonczonych zaje¢ciach lub udania si¢ do swietlicy
szkolnej;

10) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyka, lub nie
uczeszeza nareligie (etyke), edukacje zdrowotng moze by¢ nieobecny w szkole w czasie,
gdy zajecia te sa pierwsza lub ostatnig lekcja, pod warunkiem zgloszenia pisemnej prosby
przez rodzica;

11) jezeli lekcja religii (etyki), edukacji zdrowotnej, wychowania fizycznego lub informatyki
jest w srodku zaje¢, taki uczen przebywa w bibliotece lub swietlicy szkolnej;

12) w klasach I — III wychowawca ustala z rodzicem sposob odbierania dziecka ze szkoty;

13) w razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel ikazdy inny
pracownik szkoly, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora,
rodzicow, a w razie potrzeby wezwa¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowa¢ w Rejestrze Wypadkow Uczniow 1 wypetni¢ protokot wypadkow;

14) nauczyciele nie mogg podawac dzieciom zadnych lekow.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé

organizowanych przez szkote, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest

ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
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2) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:
1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:

a)

b)
©)

opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go Ww miejscu widocznym
1 zapoznanie z nim uczniow,

zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu;

2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a)
b)
©)
d)
e)

kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

zadbania o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
dostosowania wymagan i1 formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
wydawania uczniom sprzgtu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

§ 10.

W szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora szkotly regulamin pehlienia dyzuréw
nauczycielskich podczas przerw:
1) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godzinie 7+°;

2) nauczyciel pelni dyzur (wedlug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim)
w czasie ktorego w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

g
h)

odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, a w razie nieszczgsliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia Dyrektora szkoty,

rozpoczyna 1 konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzurow 1 jest ciagle obecny w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

pelni dyzur aktywnie, §ledzi czynnosci ucznidow, zwraca uwage uczniom, aby nie
biegali stwarzajac zagrozenie dla innych, nie halasowali, nie popychali si¢, nie
brudzili, nie $§miecili, nie uszkadzali sprzetu szkolnego itp. oraz nie opuszczali terenu
szkoly podczas przerw, oraz aby przestrzegali zasad dotyczacych wchodzenia do
budynku szkolnego i sal  lekcyjnych;

kontroluje przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych oraz stosowania zakazu palenia papieroséw
1 e —papierosow na terenie szkoly;

powinien reagowac na zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania: agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na poreczach schodow, parapetach;

nie moze zajmowac si¢ sprawami niezwigzanymi z nadzorem nad uczniami, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym pehieniu dyzuru;

miejsce dyzuru moze opusci¢ po zorganizowaniu zastgpstwa,

nieuzasadniona nieobecno$¢ na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialno$ci za
ewentualne zaistniate wypadki,
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2.

1) jestzobowigzany do natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi lub wicedyrektorowi
faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej
pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

W czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przyjmuje nauczyciel,
ktoremu powierzono zastepstwo.

Ustala si¢ nast¢pujac zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i imprezach

pozaszkolnych:

1) odpowiednia liczba opiekunéw na klasg¢ (grupe), jezeli grupa wychodzi poza teren szkoty
w obrebie miejscowosci i1 nie korzysta z publicznych §rodkéw komunikacji;

2) na udzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢
siedziba szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicow uczniow (przy czym wniesienie
oplaty za wycieczke jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody przez rodzicéw);

3) wszystkie wycieczki wymagajg wypetnienia ,karty wycieczki” a wyjscia poza szkote
wpisu do Rejestru wyjs¢;

4) podczas wycieczek do lasu nalezy uswiadomi¢ uczniom zagrozenia i zwraca¢ uwage na
bezpieczenstwo przeciwpozarowe i mozliwos¢ zgubienia si¢ w lesie;

5) kapiel dozwolona jest tylko na terenie kapielisk strzezonych, pod opieka ratownika,
w grupach do 10 oséb; podczas wyjazdoéw na basen obowiazuja przepisy danego obiektu;

6) obowiazkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;

7) w razie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje, jak Dyrektor szkoty i odpowiada za
nie;

8) nie wolno realizowaé¢ wycieczek i imprez poza budynkami w czasie burzy, gotoledzi,
$niezycy;

9) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opiekunem osoba penoletnia po

wyrazeniu zgody przez Dyrektora szkoty.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
odpowiednio do ich potrzeb, ponadto poprzez:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

upowszechnianie wséréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii

informacyjno-komunikacyjnych oraz o sytuacjach nadzwyczajnych;

przestrzeganie zachowania zgodnego z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza

teren szkoly;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) nielagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ ztego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajgciach edukacyjnych wymagajacych

podziatu na grupy;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywaja sie

zajecia z uczniami,

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z wlasciwymi przepisami;
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7) kontrole budynkow nalezagcych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; kontroli obiektow dokonuje
Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposdb wyrazny 1 trwaty;

9) =zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

14) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych ucznidw,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W budynku szkoly funkcjonuje system monitoringu, zgodnie z odregbnym regulaminem.

W szkole opracowane i stosowane sg rézne procedury dotyczace bezpieczenstwa, w tym

Polityka ochrony maloletnich przed przemoca.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania regulaminéw 1 procedur

bezpieczenstwa, ustalonych w szkole.

§11.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, w celu wspierania jego
potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. polega na:

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,

Potrzeba objecia wucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnoscei:

1) zniepelosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych,;

12) z trudno$ci adaptacyjnych.
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Korzystanie zpomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

2) zaj¢c rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych; rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 5 Dyrektor szkoty ustala formy tej pomocy,

okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow,

wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy

1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§12.
Organizacja ksztalcenia uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

W szkole ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, dla ktérych Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest

w oddziatach ogdlnodostgpnych.

Szkola zapewnia uczniom zorzeczona niepelnosprawnoscia lub  zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne, stosownie do potrzeb;

4) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotuje si¢ Zespot,

ktory po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, dostosowany do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczenia w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie
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10.

posiedzenia zespolu za pomocg dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu lub

telefonicznie.

Rodzice otrzymuja kopie programu 1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen

zawartych ~w  nim.  Zaleca  si¢, by  nauczyciele prowadzili  notatki

z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena

efektywnosci dziatan.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze

wzgledu na niepetnosprawno$¢, Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow lub nauczycieli, moze

przedhuzy¢ nauke w szkole.

Przedtuzenie = nauki  uczniowi  niepetlnosprawnemu  moze  by¢ dokonane

w przypadkach:

1) brakdéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnego braku gotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glgboka dysleksja

rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu

6smoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 13.
Inne formy pomocy uczniom

Szkota organizuje r6zne formy pomocy i opieki uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.

Szkota otacza opieka uczniow z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz

z pedagogiem:

1) wspotdziata z rodzicami, lekarzem i1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania;

3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opiekg ucznia, zapewniajagc mu poczucie bezpieczenstwa i wiasnej
wartosci w srodowisku rowiesniczym.

Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymaé pomoc.

W tym celu:

1) wychowaweca przeprowadza rozpoznanie, ustalajagc formg¢ potrzebnej pomocy;

2) przekazuje informacj¢ pedagogowi szkolnemu,

3) pedagog zwraca si¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Policach o udzielenie pomocy
finansowej lub rzeczowe;j.

Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1) prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
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2) udzielanie pomocy w naglych zachorowaniu ucznia;

3) sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno-sanitarnych w szkole;

4) promocje¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

Szkota wspodtpracuje z:

1) Poradnig Psychologiczng — Pedagogiczng w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,
c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych;
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawdw patologii spotecznej,
c) dziatalno$ci prewencyjnej i interwencyjne;j;

3) wihasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Policach i Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Policach, w zakresie dozywiania uczniéw i wspomagania materialnego rodzin uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowo — materialnej;

4) wlasciwg Gminng Komisjag Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii
w Policach w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym.

W celu wspierania mozliwosci rozwojowych i wyrownania szans oraz uwzgledniajac

potrzeby rozwojowe i zainteresowania ucznidw, w szkole moga dziala¢ stowarzyszenia,

organizacje mlodziezowe i uczniowskie kluby sportowe.

§ 14.
Organizacja wspoldzialania z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng

Szkota wspotdziata z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi poradniami

specjalistycznymi, szczeg6lnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnos$ci uczenia sie,
nabywania 1irozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemdéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mtodziezy;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 1 mtodziezy z grup ryzyka;

4) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

5) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

6) pomocy rodzicom inauczycielom w diagnozowaniu irozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow;

7) udzielania pomocy dzieciom 1 milodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom,;

8) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dorastania;

9) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

10) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spelniania obowigzku szkolnego;

11) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych zprogramu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

12) innych obszaréw, zgodnie z potrzebami szkoty.
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Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng ma celu m. in.:

1) staly 1systematyczny kontakt pracownikoéw pedagogicznych szkoty z pracownikami
poradni w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikow pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikow
poradni;

3) szkolenia rodzicoOw organizowane przez szkol¢ z udzialem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w $rodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

5) realizacj¢ przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikow poradni
dotyczacych ucznidow szkoty;

6) pomoc specjalistdw poradni w tworzeniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych oraz innych programéw wspierajacych rozwoj ucznia.

§ 15.
Organizacja wspoldzialania z organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w dorostym zyciu;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli.

Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dzialan wtasnych oraz we wspotpracy

z innymi podmiotami.

Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,

organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspoldzialania szkoly zinnymi podmiotami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej, decyduje Dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ innego pracownika

szkoty do wykonywania dziatah w zakresie organizacji 1 realizacji dzialalnosci innowacyjnej,
wykonywanej we wspolpracy z innymi podmiotami.

Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb

szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.

Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢

realizowana w szkole lub poza szkotg. po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j

1 Rady Rodzicow

Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego zinnymi podmiotami,

powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji,

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji,

5) ewaluacje.
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§ 16.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych

przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia

1 zawodu, ktory stanowi odrebny dokument.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ szkolny

doradca zawodowy.

Praca doradcy zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego ma charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa prace

z uczniami, rodzicami i nauczycielami, a szczeg6lnosci zorganizowanie 1 przeprowadzenie

zaje¢ w ramach orientacji zawodowej w klasach I-VI oraz w klasach VII i VIII, zwigzanych

z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Nauczyciele w ramach nauczanych przedmiotéw, uwypuklaja tre$ci majgce wplyw, na wybor

przez uczniow dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.

Orientacja zawodowa w klasach I-VI stanowi og6l dziatan o charakterze dydaktyczno-

wychowawczym ukierunkowanych na:

1) ksztaltowanie u wucznidow klas [-VI szkoly podstawowej pozytywnych
1 proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji,

2) poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow,

3) nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy,

4) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogdlnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach

wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych

w planie organizacyjnym szkoty.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i1zawodu w klasie VII 1 VIII sa

prowadzone zgodnie z programem doradztwa zawodowego, w grupach odpowiadajacych

liczbie uczniow w oddziale.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku rozwoju

zawodowego, m.in. poprzez:

1) umozliwienie uczniom rozwijanie ich zdolnosci przez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych;

2) indywidualng prac¢ nauczyciela zuczniem szczegoOlnie zainteresowanym danym
przedmiotem nauczania;

3) pogadanki z uczniami prowadzone przez wychowawcow, pedagoga szkolnego na temat
$wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

4) wspoéldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1innymi instytucjami
$wiadczacymi w tym zakresie specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,;

5) udostepnianie uczniom informatoréw o mozliwosciach dalszego ksztatcenia;

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych;

7) organizowanie spotkan uczniéow z przedstawicielami urzgdu pracy.
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Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY
§ 17.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Organy kolegialne szkotly dziatajg na podstawie przyjetych regulaminow.

§ 18.
Dyrektor szkoly

Dyrektor kieruje szkota, w tym:

1) reprezentuje szkole w stosunkach zewnetrznych;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) wwykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

4) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor szkoty przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych
z prawem, zawiadamiajagc o tym organ prowadzacy iorgan sprawujacy nadzor
pedagogiczny..

Dyrektor szkoty jest organem administracji oswiatowe;j:

1) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly, badz odroczeniu obowigzku
szkolnego;

2) kontroluje spelnienie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;

3) zezwala na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkotg;

4) w przypadkach okreSlonych w statucie szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

5) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

6) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, oraz
na czas okreslony w tej opinii;

7) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii;

8) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajacego stosowne orzeczenie.

Dyrektor szkoty odpowiada za dydaktyczny iwychowawczy poziom szkoty,

w szczegblnosci:

1) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy

programowej i dopuszcza do uzytku programy nauczania;
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2)
3)
4)

5)
6)

na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ pozalekcyjnych;
moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. powotuje przewodniczacego takiego zespotu,
inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakos$ci
pracy szkoty;
opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
w szkole w kolejnym roku szkolnym.

§ 19.

Dyrektor szkoly sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

we wspoOlpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje 1 przeprowadza
badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

decyduje o doborze technik inarzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspoéldziala¢ w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacym;

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania
stluzace doskonaleniu jakosci pracy szkoty 1 wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia
15 wrze$nia przedstawia go Radzie Pedagogiczne;j;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie
pozniej niz do 31 sierpnia, wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

analizuje wyniki egzamindéw zewnetrznych oraz wykorzystuje je do oceny jakos$ci
ksztatcenia w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub
doskonalace w tym zakresie;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

wspomaga rozw6j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad 1konferencji oraz systematyczng wspolprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
przeprowadza, we wspOlpracy zinnymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w szkole, czynno$ci w ramach nadzoru pedagogicznego i wykorzystuje
uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoty.

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami i w tym zakresie w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty;
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10.

4) zapewnia prawidlowe warunki realizacji dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

5) organizuje prac¢ w szkole, opracowuje iustala regulaminy wewnatrzzaktadowe
z zakresu prawa pracy;

6) opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;

7) opracowuje projekt planu finansowego szkoly, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe
wykorzystanie srodkow finansowych;

8) wilasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

9) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i nauki w szkole;

10) dokonuje oceny pracy nauczyciela 1 okresowej oceny pracy pracownikow
samorzadowych 1 organizuje stuzbe przygotowawcza;

11) zawiesza zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ szkota wystepuja zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu uczniow
1 pracownikow.

§ 20.
Rada Pedagogiczna

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest organem kolegialnym szkoty w zakresie

realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac w formie

zebrania stacjonarnego lub, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, w formie zdalnej:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

Udzial nauczycieli w zebraniach rady jest obowigzkowy.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co

najmniej 1/3 czlonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Przebieg i tre$¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkoéw, przy czym przez obecno$¢ w zebraniu zdalnym Rady

Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach rady, ktore moga naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rad¢ Rodzicow;
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11.

12.

4)
S)
6)

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, Ww tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1))

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9

powierzenie stanowiska dyrektora szkoly przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do
konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

przedtuzenie stanowiska Dyrektora szkoty;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad obowiazkowych zajeé
edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

programy nauczania zaproponowane przez nauczyciela lub grupe nauczycieli;

podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczeg6lnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoly;

10) prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy;
11) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
12) dodatkowe zajegcia wprowadzone do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna ponadto:

)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

przygotowuje projekt statutu szkoty i uchwala statutu szkoty oraz jego zmiany;
wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora szkoty;

ocenia, z wilasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoly i1 wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu
wytonienie kandydata na Dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;
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10.

9) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,
10) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang
imienia szkoty.
§ 21.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego. Wybory

reprezentantdéw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres$la szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrédet.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny
szkoty.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty przedktadany jej przez Dyrektora szkoty;

2) opiniuje podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia iinne organizacje,
w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

3) opiniuje prace nauczyciela przy dokonywaniu oceny pracy. Rada Rodzicow przedstawia
swo0ja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program iharmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniuje dodatkowe zajecia wprowadzone do szkolnego planu nauczania;

7) opiniuje projekt eksperymentu do wprowadzenia w szkole.

Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela

rozpoczynajacego prace w zawodzie;

1) wystepowacé do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw
szkolnych;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;
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11.

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych szkoét, ustalajac zasady

1 zakres wspoOlpracy.

§ 22.
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin uchwalany

przez og6ét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Reprezentantem ogotu uczniow jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom szkoly wnioski 1opinie we wszystkich

sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomos$ci obowigzujacego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1zaspokajania wlasnych
zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci 1 nietykalno$ci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

9) prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski, wraz z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze wnioskowac

o nadanie lub zmian¢ imienia szkoty.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu migdzy

uczniem, a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, samorzad powinien zglosi¢ ten

fakt — poprzez opiekuna samorzadu — Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogiczne;.

§ 23.
Zasady wspoldzialania miedzy organami szkoly

Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoly jest Dyrektor szkoty, ktoéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach
kompetencji  okreslonych niniejszym statutem i przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji miedzy organami.

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspoldzialania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
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Organy szkoly planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny by¢

przekazane do wiadomosci Dyrektora szkoty.

Kazdy organ szkoly, po uwzglednieniu planéw dziatania pozostatych organow moze wlaczy¢

si¢ do rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w dane;j

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkolty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organdow w celu wymiany informacji i pogladow.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez ograny szkoty, w ramach ich

kompetenc;ji i1 kierowane pod adresem Dyrektora szkoty wymagaja formy pisemne;.

Dyrektor szkoty wspodlpracuje z przewodniczacymi organdéw kolegialnych szkoty, ktorzy

dziataja niezaleznie w imieniu tych organow i reprezentujg je na zewnatrz.

W ramach wspotpracy 1 wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:

1) przewodniczacy organow kolegialnych moga zaprasza¢ na zebrania organéow -—
z wyjatkiem tych zebran Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane s3 sprawy objete
tajemnicg rady;

2) przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.

§ 24.
Sposoby rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoly

Wszystkie sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, uwzgledniajac
zakres kompetencji tych organow:

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony sporu;
0 swoim rozstrzygnieciu wraz =z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany jest
Zespot Mediacyjny.

W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym,
ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 25.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.
Terminy rozpoczynania 1ikonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku
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szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze

do 8 dni.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3, w szkole organizowane s3 zajecia

opiekunczo-wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicow wskazujac na mozliwosci

udzialu ucznidw w tych zajgciach.

Szkota pracuje od 7.00 do 19.00.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza — I potrocze i Il potrocze:

1) Ipodtrocze rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego i trwa do konca drugiego pelnego
tygodnia stycznia;

2) II potrocze rozpoczyna si¢ w poniedziatek trzeciego pelnego tygodnia stycznia i trwa do
konca roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty, zatwierdzony organ prowadzacy.

Na podstawie arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

ustala si¢ tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) stotowki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 26.

Podstawow3 jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

W szkole zorganizowane s3 oddziaty ogolnodostepne, integracyjne, sportowe i dwujgzyczne.
Liczba uczniow w oddziatach szkolnych jest zgodna z przepisami prawa.

Organ prowadzacy szkotg, biorac pod uwage w szczegdlnosci warunki lokalowe szkoty, moze
ustali¢ mniejsze liczby uczniow w oddziatach.

§ 27.
Organizacja oddzialu integracyjnego

Szkota organizuje nauke 1 opiek¢ w oddziatach integracyjnych.

Oddziat integracyjny jest zorganizowany z uczniow, ktdrzy ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych ramowym planem nauczania w systemie klasowo-lekcyjnym
oraz uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Celem oddziahu integracyjnego jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o réznym
poziomie sprawno$ci psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego rozwoju dzieci
zdrowych 1 dzieci objetych ksztalceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej,
spotecznej, moralnej i emocjonalne;.

Zadaniem oddzialow integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom
objetych ksztalceniem specjalnym jak najlepszych warunkow rozwoju w integracji ze
srodowiskiem lokalnym.

Uczniom obje¢tym ksztalceniem w oddziatach integracyjnych szkota ponadto zapewnia:
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10.

11.

12.

1) organizacj¢ nauczania zgodnie z orzeczeniem i indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym,

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym.

Do oddziatu integracyjnego kwalifikuje si¢ ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego do 5 uczniow. Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz

20.

W oddziale integracyjnym liczagcym co najmniej 3 ucznidéw posiadajagcych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ na zajeciach

informatyki, jezyka obcego, chemii i fizyce dokonuje si¢ podzialu na grupy, z tym ze grupa

oddziatowa, miedzyoddziatlowa lub migedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

Na zajeciach  wychowania fizycznego w klasach IV — VIII, w przypadku, gdy

w sktad grupy oddzialowej, mi¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowej wchodza uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na

niepetlnosprawnos$¢ uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych, liczba uczniow w grupie nie

moze by¢ wieksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym — nie wiecej

niz 20.

Do oddzialu integracyjnego uczniowie nie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego zapisywani sg za zgoda rodzicow. Rodzice maja prawo zlozy¢ wniosek

o przyjecie do oddziatu integracyjnego.

Przyjmowanie uczniow bez orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, do nowo

tworzonego oddziatu integracyjnego odbywa si¢ na podstawie opinii komisji powotanej przez

Dyrektora szkoty.

Komisja dokonujac wyboru uczniéw do oddziatu integracyjnego kieruje si¢ mozliwosciami

zapewnienia wszystkim uczniom jak najlepszych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

W oddziale integracyjnym pracuje réwnoczesnie dwoch nauczycieli:

1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;

2) nauczyciel posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

§ 28.
Organizacja oddzialu sportowego

Szkota stwarza uczniom o szczeg6élnych uzdolnieniach sportowych odpowiednie warunki

pozwalajace na rozwijanie umiej¢tnosci sportowych.

W szkole od klasy IV zorganizowany jest oddzial sportowy, w ktorym prowadzone jest

szkolenie sportowe dla dziewczat i chlopcow.

O przyjeciu ucznia do oddzialu sportowego decyduje Dyrektor szkoty na podstawie listy

komisji rekrutacyjne;.

Do oddziatow sportowych szkoty przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci
do uprawiania danego sportu, wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny
sportowej lub innego uprawnionego lekarza;

2) posiadaja pisemng zgod¢ rodzicOw na uczegszczanie kandydata do oddziatu sportowego;
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3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danej dyscypliny, w ktorej jest prowadzone
szkolenie sportowe, zatwierdzonych przez organ prowadzacy szkote.

W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw szkolenia, szkota zapewnia:

1) dobor odpowiednio wykwalifikowanej kadry trenerskiej;

2) w miare mozliwos$ci bazowych i lokalowych odpowiednig bazg¢ treningowa niezbedng do
realizacji treningdw i rozgrywek sportowych;

3) dostosowanie planéw szkoleniowych odpowiednio do wieku uczniow;

4) dbatos¢ o stalg kontrolg stanu zdrowia uczniow;

5) wspotprace z klubem sportowym.

Uczen klasy sportowej realizuje program szkolenia sportowego w oparciu o wymogi

dyscypliny w zakresie ilo$ci godzin i obcigzen treningowych.

Uczen zobowigzany jest do uczestnictwa w zawodach oraz innych imprezach sportowych

godnie reprezentujac szkole.

Za realizacj¢ procesu szkolenia odpowiedzialny jest trener opiekujacy si¢ dang grupa.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza,

uzasadniajacej brak mozliwos$ci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen

przechodzi od nowego roku szkolnego lub poétrocza do oddziatu szkolnego dziatajacego na
zasadach ogolnych.

§ 29.
Organizacja oddzialu dwujezycznego

Poczynajac od klasy VII, w szkole organizuje si¢ co najmniej jeden oddzial dwujezyczny,
w ktorym nauczanie jest prowadzone w dwodch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym
bedacym drugim jezykiem nauczania.

W klasach dwuje¢zycznych nauczanie prowadzone jest w dwoch jezykach: w jezyku polskim
oraz w jezyku niemieckim/angielskim — bedacym drugim jezykiem nauczania.

W klasach dwujezycznych nauczanie jezyka niemieckiego/angielskiego, bedacego drugim
jezykiem nauczania, odbywa si¢ w liczbie godzin okreslonej w szkolnym planie nauczania na
caly etap edukacyjny.

W dwoch jezykach prowadzone sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zajec
obejmujacych jezyk polski, czgs¢ historii dotyczaca historii Polski i czg$¢ geografii dotyczaca
geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrod zajec
obejmujacych: biologi¢, chemie, fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogolne;,
cz¢$¢ historii odnoszaca si¢ do historii powszechnej lub matematyke.

Proporcje zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim, jezyku
niemieckim/angielskim ustala nauczyciel, uwzgledniajgc stopien opanowania przez uczniow
jezyka niemieckiego/angielskiego.

Przedmioty nauczane dwuj¢zycznie i zakres materialu nauczanego w drugim jezyku ustala
corocznie Dyrektor szkolty w porozumieniu z zespotem nauczycieli realizujagcych nauczanie
dwujezyczne zuwzglednieniem stopnia opanowania przez uczniow drugiego jezyka
nauczania, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego i dwukulturowego.

Do oddziatu dwujezycznego przyjmowani sag w pierwszej kolejnosci uczniowie szkoty po:

1) uzyskaniu promocji do klasy VII;
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2) uzyskaniu  pozytywnego  wyniku  sprawdzianu  predyspozycji  jezykowych
przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

W przypadku, gdy liczba uczniéw spetniajagcych warunki, o ktorych mowa w ust. 7, jest

wicksza niz liczba miejsc w oddziale dwujezycznym, jako kryteria przyje¢ do oddzialu

dwujezycznego bedg brane pod uwage:

1) wyniki sprawdzianu predyspozycji jezykowych;

2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny
zjezyka polskiego, matematyki ijezyka obcego nowozytnego oraz $wiadectwo
promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

Jesli po przyjeciu do oddziatu dwujezycznego wszystkich uczniow, ktorzy spetili warunki

o ktorych mowa w ust. 7, w oddziale tym pozostaja wolne miejsca, to do oddziatu tego moga

by¢ przyjmowani uczniowie z innych szkot.

§ 30.
Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego,

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego jezyka niemieckiego, nauczanego od klasy IV, w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, resocjalizacyjne odpowiednio dla uczniow
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) =zajegcia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia edukacyjne nauki religii/etyki;

8) =zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wilasnej historii
1 kultury;

9) zajecia edukacji zdrowotne;.

Zajecia lekcyjne na terenie szkoty odbywaja si¢ w godzinach od 8.00 do 15.20.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zajecia od godz. 07.10 (tzw. ,.lekcja zerowa™)

oraz bezposrednio po godzinie 15.20.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢c

edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogolny przydzial czasu wyznaczony ramowym

planem nauczania, a szczegotowy dzienny rozktad zaje¢ i przerw ustala nauczyciel bioragc pod

uwage potrzeby 1 mozliwosci uczniow.
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10.

11.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach zjezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidéw, a na zajeciach wychowania fizycznego powyzej
26.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, organizowane,
zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami ucznidow oraz w ramach posiadanych $rodkow
finansowych:

1) kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) zajecia sportowe i rekreacyjne;

4) inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno-wychowawczy.

§ 31.
Religia/etyka, edukacja zdrowotna

W szkole jest zorganizowana nauka religii lub etyki na zyczenie rodzicOw ucznioéw.

W zajeciach religii lub etyki biorg udziat uczniowie, ktérych rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia wyrazajg takie zyczenia zapisujac dziecko do szkoty.

Lekcje religii/etyki moga by¢ organizowane w grupie oddziatowej, mi¢dzyoddziatowej lub
miedzyklasowe;.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych 1 zatwierdzonych przez
wlasciwe wiadze kosciotow i innych zwiazkéw wyznaniowych.

Uczniowie uczestniczacy w nauce religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w celu umozliwienia udziatu w rekolekcjach wielkopostnych
— jezeli religia lub wyznanie do ktorego naleza, naktada na swoich cztonkow tego rodzaju
obowigzek.

Uczniom danego oddziatu klas IV-VIII lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z edukacji zdrowotnej.

Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 6 w przypadku ztozenia
oswiadczenia rodzica o rezygnacji z zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6, nie podlegaja ocenie oraz zajecia, o ktorych mowa w ust.
1 1 6 nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoly.

§ 32.
Uczen zdolny. Indywidualny tok lub program nauki

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
w szkole i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkole, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci 1 zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przez

dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb,

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Odmowe

zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki wydaje si¢ w drodze decyzji

administracyjne;j.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia

rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

§ 33.
Nauczanie indywidualne

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na czas okreSlony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotle.

Za  zajecia  indywidualnego  nauczania uwaza  si¢  zajecia  prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia  indywidualnego nauczania prowadzi si¢ zgodnie ze  wskazaniami
W orzeczeniu w miejscu pobytu ucznia lub w pomieszczeniu w szkole, na wniosek rodzicow
ucznia, za zgoda Dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii nauczycieli lub
on-line.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajace  z  ramowych  planéw  nauczania  dostosowane do  potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest
zwolniony.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi dla uczniow:

1) klas I-III od 6 - 8 godzin, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) klas IV-VI od 8 - 10 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) klas VII-VIII od 10 - 12 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoly organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach, imprezach szkolnych oraz wybranych
zaje¢ciach edukacyjnych.
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§ 34.

Organizacja ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Dyrektor szkoty zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, na czas oznaczony zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie wystgpienia na terenie, ktorym znajduje si¢

szkota sytuacji:

1))
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 uczniow w zwigzku z organizacjy
1 przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dnia, Dyrektor szkoty, najpdzniej
od trzeciego dnia organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglto$¢.

Do obowigzkéw Dyrektora szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidéw i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspOlpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej (technologii
informacyjno-komunikacyjnych) , ktéra jest wykorzystywana do zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy (technologii informacyjno-komunikacyjnych);

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiatow niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich

realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspdipracy z radg rodzicow
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo — profilaktycznego.

Dyrektor szkoty we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

1))
2)

3)
4)
5)
6)

7)

dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukac;i,
dostosowanie programu wychowawczo — profilaktycznego we wspotdziataniu z Rada
Rodzicow,

tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

opracowuje list¢ 0sob uprawnionych do uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego
do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady funkcjonowania stotdwki szkolnej
zgodnie z wytycznymi GIS.

Zajecia dla ucznidow z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ odbywaja si¢ wedhug
nastepujacych zasad.:
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6.

10.

1) zajgcia sg organizowane przez platform¢ Microsoft Teams,

2) materialy do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sa
glownie poprzez platform¢ Microsoft Teams lub w sytuacjach wyjatkowych innymi
kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzaja swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela lub (jesli to mozliwe) poprzez video oraz poprzez aktywnos$ci podejmowane
podczas zajec,

4) jezeli uczen nie potwierdzi swojej obecnosci glosem lub poprzez video, nauczyciel
wpisuje mu nieobecnos¢, ktorg usprawiedliwia rodzic.

Nauczyciele prowadzacy zajecia zdalnie kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ wpisuja do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa i faktyczng
realizacja,

2) na kazdych zaje¢ciach sprawdzajg frekwencje uczniow i zaznaczajg ja we wilasciwym
miejscu,

3) w czasie ksztalcenia uczniow bez uzycia monitora nauczyciel sprawuje nadzor nad
zajeciami.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach, w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjnych sa nastgpujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

2) dane osobowe nie moga by¢ udostepniane innym osobom,

3) nie mozna utrwala¢ i udostepnia¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

4) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,

5) nauczanie prowadzone jest z uwzglednieniem przemiennego ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach, w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjnych sg nastgpujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) dane osobowe nie mogg by¢ udostepniane innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidw na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecno$ci ucznidw na zajeciach on-line;
2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;
3) potwierdzenie obecno$ci poprzez wystanie droga elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci scanow, plikow;
4) jesli uczniowie nie majg mozliwosci skorzystania z Internetu to rowniez telefonicznie
mogg porozumiewac si¢ z nauczycielem.
Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow sg zgodne z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty.
§ 35.
Dokumentowanie zajeé

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
w formie elektronicznej, z wyjatkiem dziennikow zaje¢ rewalidacyjnych.
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Poszczegolni wychowawcy prowadzg dla kazdego oddziatu dziennik w formie elektronicznej,
w ktorym dokumentujg przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Dziennik zawiera obecno$ci uczniow na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, tematyke
prowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez ucznidw, uwagi, zadania domowe oraz inne
funkcje wyszczegolnione w dokumencie elektronicznym.

Dziennik zawiera réwniez modut ,,Wiadomos$ci” — stuzacy do komunikacji pomiedzy
pracownikami szkoty, rodzicami, nauczycielami i uczniami.

Nauczyciel 1 rodzic maja obowigzek na biezaco zapoznawaé si¢ wiadomosciami
przekazywanymi poprzez dziennik elektroniczny.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin korzystania
z dziennika elektronicznego.

] § 36.
Swietlica szkolna

Szkota zapewnia $wietlicg uczniom, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia opieki w szkole.

Zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej dokonuja jego rodzice, wypelniajac karte zgloszenia

oraz o$wiadczenie, w ktorym podaja osoby upowaznione do odbioru dziecka.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych; liczba uczniow w grupie nie

powinna przekraczaé 25.

Zadaniem $wietlicy jest:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i1 po zajgciach
dydaktycznych.

2) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

3) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

4) upowszechnianie wsrdd dzieci zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

5) przygotowanie uczniow do udziatlu w zyciu spoltecznym;

6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

7) wyrabianie u uczniéw samodzielnos$ci;

8) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

9) przeciwdziatanie zagrozeniom cywilizacyjnym.

Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w nastepujacych formach:

1) zabawy i gry swietlicowe;

2) czytelnictwo;

3) male formy teatralne;

4) zajecia plastyczne i techniczne;

5) ¢wiczenia ruchowe;

6) pomoc w nauce 1 pokonywaniu trudnosci;

7) zajecia prowadzace do upowszechniania zasad higieny osobistej 1 zdrowotnej oraz
nawykoéw kultury zycia codziennego;

8) opieka nad uczniami klas I - VIII nieuczgszczajacymi na zajecia edukacyjne
z religii/etyki lub zwolnionymi z niektorych zaje¢, ktore s3 umieszczone
w ,,$rodku” planu zajec.
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Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
1 profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym
1 tygodniowego rozktadu zajec.

Odbioru ucznia ze swietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w o§wiadczeniu lub inna osoba
na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica.

Uczen moze samodzielnie opusci¢ $wietlicg na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica.
Zasady zachowania oraz funkcjonowania swietlicy sg okreslone w Regulaminie §wietlicy.

§ 37.
Biblioteka

W szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, nad ktorg bezposredni nadzor sprawuje Dyrektor

szkoty.

Z biblioteki szkolnej, z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas

zagrozenia epidemicznego, mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) pracownicy szkoty;

4) rodzice.

Zadania biblioteki stuzg w szczeg6lnosci:

1) do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) wspieraniu doskonalenia uczniéw i1 nauczycieli;

3) rozwojowi edukacji czytelniczej 1 medialnej;

4) gromadzeniu iudostgpnianiu podrgcznikoOw, materialow edukacyjnych i1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

5) rozbudzaniu i1rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianiu
1 poglebianiu u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

6) zorganizowaniu i utrzymaniu zbiorow bibliotecznych dostosowanych do potrzeb szkoty;

7) organizacji zasad funkcjonowania placowki zgodnie z wymogami dostepnosci zbiorow;

8) wspieraniu zespohu nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
1 wlgczenie si¢ do tych zadan;

9) wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami zewnetrznymi w celu utrzymania
standardow pracy szkoly;

10) opiece nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi oraz tymi, ktorzy maja trudnosci w nauce;

11) organizowaniu i rozwijaniu dziatalno$ci rozwijajacej wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych;

12) organizowaniu i rozwijaniu dzialalnos$ci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majacej na
celu podejmowanie dziatan shuzacych upowszechnianiu kultury polskiej i §wiatowe;,
a takze ksztaltujacej wrazliwos¢ spoteczng uczniow;

13) utrzymaniu warsztatu informacyjnego wg obowigzujacych standardow;

14) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb ucznidow i ustalane sa z Dyrektorem

szkoty.

W zakresie wspOlpracy z uczniami biblioteka:

1) wilacza uczniéw klas VI-VIII do pomocy w wyborze lektury uczniom klas I-II1,
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10.

11.

12.

13.

2) konsultuje zakup ksigzek,
3) wspiera i rozwija zainteresowania czytelnicze poprzez:
a) organizowanie wystaw ksiazek;
b) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
c) prowadzenie konkurséw czytelniczych;
d) prowadzenie imprez, akcjii apeli czytelniczych;
e) organizowanie spotkan z pisarzami;
4) pomaga uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow i egzaminow,
5) wspiera rozwQj zainteresowan uczniow,
6) udostepnia bezptatnie podreczniki, materiaty edukacyjne.
W zakresie wspotpracy z nauczycielami 1 wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informuja ucznidw o roli
czytelnictwa w edukacji;
3) konsultuje zakup lektur szkolnych
4) wspomaga proces nauczania i wychowania
5) wspdlpracuje z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowywaniu uczniow do
samoksztatcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.
6) udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, programy nauczania;
7) wspoluczestniczy w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) organizuje wyjscia uczniow do biblioteki publicznej;
2) informuje ucznidéw o konkursach i imprezach czytelniczych organizowanych przez inne
biblioteki;
3) informuje rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniéw;
4) pomaga w doborze lektury;
5) umozliwia rodzicom wypozyczanie ksigzek.
Standardy pracy biblioteki szkolnej obejmuja dostep do nowoczesnych zrodet informacii,
wykorzystanie nowych technologii informacyjnych i narz¢dzi informatycznych.
Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sig¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) korzystanie ze stron internetowych;
2) udostepnianie komputerow w ramach godzin otwarcia biblioteki.
W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami w sprawie sposobu ewidencji materialdw bibliotecznych.
Biblioteka dokonuje zakupéw do zbiorow bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskow
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
Biblioteka jest pracownia dydaktyczng, w ktdrej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw.
Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki, w ktorym okreslone sag m.in. czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem bezptatnymi podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
1 ¢wiczeniowymi.
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§ 38.
Stolowka

Szkota prowadzi stotéwke szkolng w godzinach od 12% do 15%,

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positku w stotéwce szkolnej podczas przerwy obiadowej, za odptatnoscia.

Positki sg przygotowywane i dowozone w formie cateringu, na podstawie umowy zawartej
przez Dyrektora szkoty z ajentem.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym na podstawie obowiazujacych cen artykuléw zywnosciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Oplaty za positek wnoszone sg przez rodzicow bezposrednio do ajenta poprzez udostepniong
aplikacje, w tym rowniez dokonywane odpisy za niewykorzystane obiady.

Stotowka szkolna prowadzi dozywianie wuczniow finansowane przez GOPS
w Policach.

Stotowka szkolna posiada swoj odrebny regulamin, w ktorym okresla m.in. zasady
zachowania w stotowce.

Rozdzial 6
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 39.

W celu petnej i bezpiecznej realizacji szkole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy

administracji i obstlugi.

Do zadan wszystkich pracownikow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) dbato$¢ o teren i sprzg¢t szkolny, na ktérym odbywaja si¢ zajecia dla ucznidow
1 dzieci;

4) zglaszanie dyrektorowi wszystkich zauwazonych nieprawidtowosci, brakow
1 uszkodzen sprzetu szkolnego i budynku;

5) =zglaszanie dyrektorowi wszystkich zauwazonych nieprawidlowosci 1 zaktocen
w funkcjonowaniu urzadzen szkolnych i zachowan uczniow;

6) zabezpieczenie pomieszczen szkolnych w taki sposdb, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia
1 zdrowia ucznidéw 1 innych osob przebywajacych na terenie szkoty.

§ 40.
Wicedyrektor

W szkole powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, W tym prowadzenie  obserwacji
zaje¢ u nauczycieli, wskazanych przez Dyrektora szkoly;

2) mnadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej;
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4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych;

6) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

8) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

9) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa o$§wiatowego;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

12) kontrola dokumentacji wycieczek;

13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

15) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentac;ji;

16) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami 1 wolontariuszami dziatajagcymi
w szkole;

17) opracowywanie na potrzeby Dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien Statutu;

19) dbanie o whasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

20) przygotowywanie materialdw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$ci,

21) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli
na poszczego6lne §rodroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych;

22) rozstrzyganie spordw migdzy uczniami 1 nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty;

23) wspotpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

24) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

25) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

26) wspoélpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w  zakresie =~ pomocy  uczniom 1  zapewnienia tadu 1 porzadku
w budynku i na terenie;

27) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci
Regulaminu Pracy, przepisOw w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej;

28) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

29) zastgpowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 41.
Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel  prowadzi  dzialalnos¢  dydaktyczng, = wychowawcza i opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidow, a w szczegolnosci:
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1))

2)

3)
4)

S)

planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, zgodnie z obowigzujacg podstawa
programowg 1programem wychowawczo — profilaktycznym szkolty oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;

na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztalci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania.

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole

1 poza jej terenem podczas prowadzonych zaje¢, a w szczegolnosci:

)
2)

3)

4)
S)

6)

7)
8)

9)

nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki podczas zaje¢;

dba o zabezpieczenie przedmiotow znajdujacych si¢ na terenie szkoty, mogacych
stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

zapoznaje uczniow na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie zajgé
szkolnych i podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciagu catego roku;
prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa;

zglasza dyrektorowi wystepujace usterki, szczegdlnie w miejscach o zwigkszonym
ryzyku wypadkowosci;

egzekwuje przestrzeganie regulaminow  w obiektach  sportowych 1w innych
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia;

aktywnie petni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem;

podczas wyjs¢ i wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur oraz wiasciwych przepisow
prawa;

uczestniczy w szkoleniach bhp organizowanych przez szkotg.

Kazdy nauczyciel ponadto:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

zapoznaje uczniow na pierwszych lekcjach zkazdego przedmiotu z wymaganiami
edukacyjnymi;

dokonuje oceny osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

informuje uczniow i rodzicow o przewidywanych ocenach z przedmiotdéw;
wspolpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng;

wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;

inicjuje  iorganizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych;

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j;
dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen szkoty;

10) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;j i realizuje jej uchwaty i wnioski;
11) planuje wilasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez

aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego wewngtrznego
1 zewngtrznego;
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12) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

14) dba o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

15) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty;
16) realizuje zalecenia Dyrektora szkoty 1 0s6b kontrolujacych;

17) przestrzega przepisOw statutu szkoty;

18) traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

§ 42.
Wychowawca oddziatu

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1jej skuteczno$ci, pozadane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

Zmiana wychowawcy nastepuje poczynajac od klasy IV.

W przypadku niemoznos$ci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ t¢ funkcje

innemu nauczycielowi.

Jeden nauczyciel moze mie¢ nie wigcej niz dwa wychowawstwa.

Jeden zespot klasowy moze by¢ prowadzony przez dwoch wychowawcow.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1) wspolnie z pedagogiem i psychologiem diagnozowa¢ warunki zycia i nauki uczniéw
oddziatu;

2) opracowa¢ wspdlnie zrodzicami 1iuczniami program wychowawczy klasy
uwzgledniajacy tresci zawarte w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty,
uwzgledniajac ponadto wychowanie prorodzinne i patriotyczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem tradycji regionu 1 kraju;

3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac i1 koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogo6tu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (zaréwno uczniéw uzdolnionych jak i z trudnosciami w nauce);

4) wspoélpracowa¢ zrodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

6) $ledzi¢ postepy dydaktyczno-wychowawcze ucznidéw oddziatu;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidOw na zajecia;

8) ksztaltowaé¢ wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywaé staly kontakt zrodzicami iopiekunami w sprawach postepow w nauce
1 zachowaniu ucznia;

10) prowadzi¢ edukacje rodzicow;

11) reprezentowac¢ klas¢ na zebraniach Rady Pedagogiczne;j;
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12) dba¢ o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszczegodlne
zajecia edukacyjne;
13) przed wustaleniem oceny §rédrocznej irocznej zachowania, konsultowaé sie
z nauczycielami 1 pracownikami szkoly, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwatly
1 wyr6znienia dla poszczegolnych uczniow;
14) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktéw w relac;ji:
a) nauczyciel — uczen,
b) nauczyciel — klasa,
C) uczen — uczen,
d) uczen — inny pracownik szkoty;
15) podejmowac dziatania majace na celu integracj¢ zespotu klasowego;
16) prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca niespelniania przez ucznia obowiazku szkolnego;
17) zapozna¢ ucznidw i rodzicéw z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym przyjetym
przez szkole;
18) zapozna¢ ucznidéw na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych
z zasadami 1 kryteriami zachowania.
Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania i inng dokumentacja przebiegu
procesu dydaktyczno-wychowawczego (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczka
wychowawcy, plan wychowawczy, indywidualna teczka ucznia).

§ 43.
Pedagog szkolny/psycholog

Do gtéwnych funkcji pedagoga szkolnego i1 psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie funkcji opiekunczo — wychowawczych;

2) wspotpraca z Dyrektorem szkoty, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia,
rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych;

3) wspoldziatanie  z instytucjami  wilasciwymi  w sprawach  opieki, wychowania
1 profilaktyki.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdInosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  1edukacyjnych  oraz = mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
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6)
7)

8)

inicjowanie 1prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom oraz nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji badz uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny 1 psycholog powinien:

1)
2)

3)

4)

posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby szkoty i Srodowiska;
zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zaro6wno
ucznidéw jak i rodzicow;

sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudno$ci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow;

prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencje¢ uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
(ucznidw powtarzajacych klase, zagrozonych, z zaburzeniami zachowania, trudnosciami
W nauce, wymagajacych wsparcia materialnego).

§ 44.
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1))

2)
3)

4)
S)

6)

7)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci  w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly we wspdlpracy

z nauczycielami;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

okreslanie  niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu  specjalistycznego

1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych Ilub resocjalizacyjnych

odpowiednio do potrzeb ucznia, zgodnie z przydziatem;

aktywny udzial w pracach zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny oraz dokonujacego wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudno$ciw
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen,utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwow zyciu szkoty;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem;
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktére szkota i nauczyciele powinni
podejmowac w celu edukacji wiaczajace;.

W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizowania

ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 3 i 4:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami ize specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami ize specjalistami prac¢ wychowawcza
zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) wuczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okre$lone w programie,
w doborze form imetod pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 45.
Doradca zawodowy, nauczyciel biblioteki i Swietlicy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) wspdlpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu 1zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow;

6) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem 1 pedagogiem, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

7) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcéw, psychologa 1 pedagoga,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;
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8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

9) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) wspieranie rodzicow w dziatlaniach doradczych, wudostgpnianie informacji
1 materiatéw do pracy z wlasnym dzieckiem,;

11) prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych,  wspierajagcych  ucznidéw
w planowaniu kariery zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

14) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego;

15) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnos$é
1 funkcjonalnos$ci systemu doradztwa zawodowego w szkole.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegdlnosci:

1) gromadzenie iudostgpnianie zbiordw biblioteki i czytelni, w szczegdlnosci ksigzek,
podrecznikow, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz pozostatych materiatow
bibliotecznych;

2) wypozyczanie ksigzek 1 prowadzenie statystyki wypozyczen;

3) dbalos¢ o ksiggozbior;

4) wspoélprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami i bibliotekarzami z innych
szkot 1 bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych;

5) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajagcymi w bibliotece 1 czytelni;

6) udzielanie informacji o zasobach bibliotecznych;

7) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.;

8) przygotowywanie sprawozdan o stanie czytelnictwa w szkole;

9) informowanie Rady Pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki o poziomie
czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach;

10) prowadzenie roznorodnych formy upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

11) pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podrecznego;

12) sporzadzanie planu pracy i rocznych sprawozdan z pracy;

13) prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej oraz pozostalej
obowigzkowej dokumentac;ji;

14) wnioskowanie do dyrektora o aktualizacj¢ zbioréw;

15) organizacja warsztatow dziatalno$ci informacyjnej majacej na celu przygotowanie
uczniow do korzystania z réznego rodzaju zrédet informacji;

16) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia;

17) organizacja wystaw tematycznych 1 okoliczno$ciowych zgodnie =z planem pracy
biblioteki i Programem Wychowawczo — Profilaktycznym szkoly;

18) nadzorowanie korzystania przez uczniéw z komputerdéw i znajdujacych si¢ w bibliotece
urzadzen;

19) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
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20) informowanie rodzicoOw i ucznidéw o zasadach wypozyczania , zwrotu zasobow biblioteki
w tym podrecznikow z dotacji.

Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke w $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie zaj¢¢ wychowawczo — opiekunczych;

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;

3) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajeciach;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Swietlicy przed zaj¢ciami ipo
zakonczeniu zaje¢¢ szkolnych;

5) podejmowanie dziatan majacych na celu rozwijanie uzdolnief i umiej¢tnosci uczniow;

6) wspolpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dzialan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

7) dbatos¢ o wystrdj pomieszczen swietlicy;

8) prowadzenie dokumentacji pracy ucznidow na zajeciach.

§ 46.
Zespoly nauczycieli i ich zadania

Dyrektor szkoty powotuje na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoly wychowawcze,

2) zespoly przedmiotowe;

3) inne zespoly problemowo — zadaniowe;

4) zespot, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajacego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty, ktorego zadaniem

jest:

1) planowanie i organizacja pracy zespohu;

2) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie propozycji zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz

propozycji jego modyfikowania w miar¢ potrzeb.

Do realizacji okreslonych zadan zespolu, Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego

zespotu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow szkoty.

W pracach zespotu moga bra¢ udziat osoby réwniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogiczne;.

Do zadan zespotéw na wlasciwych poziomach nalezy:

1) organizowanie i przeprowadzanie badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow na poziomie;

2) dobieranie technik itworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych
w badaniach osiggni¢¢ edukacyjnych, oraz za zgoda Dyrektora wspotdziatanie w tym
zakresie z instytucjami wspomagajacymi;

3) analizowanie wynikow badan osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz wykorzystanie ich
do oceny jakosci ksztalcenia na poszczeg6élnych etapach ksztalcenia, a takze opracowanie
planu podejmowanych dziatan naprawczych lub doskonalgcych w tym zakresie;
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4) monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji i modyfikacji zasad oceniania
wewnatrzszkolnego oraz programow, wtym Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego;

5) wspotpraca z Dyrektorem szkoty w organizacji i modernizacji pracowni;

6) przedstawianie i opiniowanie projektow innowacji, programéw autorskich.

Rozdzial 7
UCZNIOWIE
§ 47.
Prawa i obowiazki uczniow

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg 1 innymi
przejawami patologii spolecznej oraz poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobiste;;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobr i praw innych osob;

5) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich tre$cia, celem 1 stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi oraz do uzyskania od nauczycieli 1 wychowawcdow niezbgdnych informacji
o formach poszerzenia i poglebiania swoich wiadomosci i umiejetnosci;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1iumotywowanej oceny postepdw W nauce
1 zachowaniu;

7) przerw w nauce zwigzanych ze §wigtami, feriami zimowymi i wakacjami letnimi;

8) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych;

9) rozwijania swoich zainteresowan i talentdw oraz organizowania dziatalnosci kulturalne;j,
o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, poprzez udziat w zajeciach kot zainteresowan,
imprezach kulturalnych, wycieczkach izawodach sportowych organizowanych dla
ucznidéw szkoty;

10) bezpiecznego korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki — podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

11) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi;

12) rozstrzygania sporé6w na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania stron;

13) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach iinnych imprezach
zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami;

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) redagowania gazety szkolne;.

Kazdy z pracownikéw szkoty, ktory otrzymat informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, jest

zobowigzany podja¢ niezwlocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objecia

ucznia adekwatng pomocg oraz powiadomi¢ o naruszeniu praw ucznia Dyrektora szkoty.
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10.

W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg ztozy¢ rodzice ucznia i uczen do Dyrektora
szkoty w ciggu 3 dni roboczych od naruszenia prawa ucznia.

Skfadanie skarg odbywa si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty i w tym celu niezwtocznie podejmuje dzialania zmierzajace
do potwierdzenia zasadno$ci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw ucznia,
objecia ucznia adekwatng pomoca, wyciagniecia konsekwencji wobec osob, ktore dopuscily
si¢ naruszenia.

Do udzialu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor szkoty moze powotaé zespot, w sktad ktorego
wchodza:

1) Dyrektor szkoty (wicedyrektor);

2) odpowiedni wychowawca;

3) pedagog lub psycholog;

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Wykonujac czynnosci, o ktérych mowa wust. 5 Dyrektor szkoty, w szczegoélnosci
wspotpracuje  z wychowawca ucznia 1moze organizowaé¢ spotkania  z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzje¢ podejmuje Dyrektor
szkoty, a nastgpnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie
14 dni od daty wplynigcia skargi.

Skarga zlozona w trybie, o ktorym mowa w ust. 3, powinna by¢ rozpatrzona w miare
mozliwosci bez zbgdnej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisow
szczegblnych.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sa dokumentowane.

§ 48.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,

a zwlaszcza:

1) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych i aktywnie w nich uczestniczy¢;

2) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie 1 zdrowie oraz nie stwarzac
sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych;

5) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (Swietlica, biblioteka, pracownia komputerowa, sala gimnastyczna, boisko
szkolne);

6) zachowac si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia i postepowac zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci;

7) wspdttworzy¢ i dbac o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu szkoty w srodowisku;

8) zachowywac si¢ podczas zaje¢ zgodnie z zasadami kultury, nie zaktdca¢ ich przebiegu
w sposob nieakceptowany przez ogdlne normy i1 przez osobe prowadzaca zajecia;

9) nie opuszcza¢ samodzielnie terenu szkoly podczas przerw i lekcji. zwolnienie z lekcji
moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica, a w szczegdlnych
przypadkach na wniosek nauczyciela wychowawcy;

10) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;
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11) szanowa¢ prace wlasng, pracg rodzicéw, wychowawcow i kolegéw, dba¢ o wspdlne
dobro, tad 1 porzadek w szkole;

12) szanowac¢ i dba¢ o mienie szkolne stuzace wszystkim uczniom i pracownikom szkoty
oraz spoteczenstwu gminy;

13) rozlicza¢ si¢ z bibliotekg najpdzniej w ostatnim tygodniu zaj¢¢ szkolnych;

14) przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci;

15) szanowac¢ symbole narodowe i szkolne;

16) dbac o honor i tradycje szkoty;

17) przestrzegaé nastepujacych zasad dotyczacych ubioru szkolnego:

a) ubidr musi by¢ czysty, funkcjonalny, nie moze posiada¢ elementéw obrazliwych,
niebezpiecznych czy agresywnych;

b) na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy, uzgodniony
z nauczycielem prowadzacym zajecia;

c) na uroczysto$ciach szkolnych ipodczas $wigt panstwowych obowigzuje stroj
galowy: dziewczeta — biata bluzka, ciemna spddnica lub spodnie, chtopcy — biata lub
biekitna koszula, ciemne spodnie;

d) uczniowie zobowigzani sg do unikania stosowania bizuterii, ktora moze zagraza¢ ich
bezpieczenstwu oraz innych 0sob;

18) podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustaleniom Rady
Samorzadu Uczniowskiego.

2) przestrzega¢ nastgpujacych zasad korzystania ztelefondw iinnych urzadzen
elektronicznych:

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komorkowy lub

inne urzadzenia elektroniczne, a szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie

1 Zniszczenie przyniesionego sprzetu.

Zasady korzystania z telefonu komoérkowego (innych urzadzen elektronicznych):

1) w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela;

2) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub wrazie przebywania w bibliotece,
w szkolnej $§wietlicy) uczen ma obowigzek wylaczy¢ oraz schowac aparat telefoniczny
do plecaka;

3) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany, w oparciu o zasady higieny cyfrowej, w miejscu w szkole wyznaczonym, za
zgoda nauczyciela lub w celu komunikowania si¢ z rodzicami;

4) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajgcia;

5) w razie uzasadnionej potrzeby, uczniowie moga skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie
szkoty;

6) w przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach.
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§ 49.
Nagrody i tryb zgloszenia zastrzezen

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowa postawe;

2) pracg narzecz szkoly;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielnos¢ 1 odwagg;

5) prace charytatywng na rzecz innych osob;

6) udziat i sukcesy w konkursach i zawodach.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu

Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy klasy lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

2) ustna pochwata udzielona przez Dyrektora szkoty przed spotecznoscia szkolna;

3) dyplom;

4) nagroda rzeczowa Dyrektora szkoty;

5) wpis do ,,Pamigtkowej Ksiegi” - uczniowie klas VIII, ktérzy na $§wiadectwie ukonczenia
szkoly maja ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednig co najmniej 5,0 1 wzorowe
zachowanie;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe, zgodnie z Regulaminem
Przyznawania Stypendium;

7) odznaka Wzorowego Ucznia — uczniowie , ktorzy na §wiadectwie szkolnym w klasach
IV — VII maja wzorowe zachowanie;

8) list gratulacyjny skierowany do rodzicow.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb zgloszenia i rozpatrzenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora szkoty odnoszac si¢ do kryteriow jej przyznawania
1 uzasadniajgc swoje zastrzezenia;

2) zastrzezenia mozna zglosi¢ w terminie do 2 dni roboczych od przyznania nagrody;

3) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy oraz opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego wplynigcia i udziela odpowiedzi na pismie;

4) decyzja Dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 50.
Oddzialywania wychowawcze

W szkole stosuje si¢ roznorodne formy oddzialywan wychowawczych majacych na celu
zmiang¢ niewlasciwego zachowania uczniow.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich w przypadku aktow przejawu demoralizacji
lub dokonania przez ucznia szkoly czynu karalnego, z wyjatkiem przestepstw $ciganych
z urzgdu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoly zadecydowac¢ o formie
dziatah wychowawczych wobec danego ucznia, bez konieczno$ci zawiadamiania sgadu
rodzinnego lub policji.
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Dyrektor moze, za zgoda rodzicOw nieletniego oraz ucznia, zastosowac §rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicow i ucznia, Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomienia
sadu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 51.
Kary

Za zachowanie niezgodne ze statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoty, w tym za

niespelnienie obowigzku szkolnego zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo oswiatowe,

wobec ucznia moga by¢ stosowane kary:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) upomnienie Dyrektora szkoty;

3) nagana wychowawcy oddziatu;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5) przeniesienie ucznia do rownorzednego oddzialu danej klasy w przypadku naruszenia
zasad wspolzycia;

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po =zasiegnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

Skreslenie ucznia petnoletniego zlisty uczniow w przypadku szczegélnie razacych

1 powtarzajacych si¢ naruszen postanowien statutu szkoty, polegajacych na:

1) zniewazeniu innych uczniéw, ich rodzicow, nauczyciela lub innych pracownikow szkoty,

2) zachowaniu noszgcym znamiona czynOw zabronionych w rozumieniu przepisOw prawa
karnego, w tym chuliganskich, w szczegolnosci wszczynaniu bojek, awantur, wytudzaniu
1 wymuszaniu pieni¢dzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym zngcaniu si¢ nad
innymi, posiadaniu, handlu Iub uzywaniu narkotykow iinnych $rodkow
psychoaktywnych,

3) falszowaniu dokumentéw szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.),

4) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

5) spozywaniu lub pozostawaniu pod wplywem alkoholu w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe.

Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do przewinienia.

W przypadku razacego naruszenia obowiazkow szkolnych przez ucznia kara moze by¢

zastosowana bez zachowania zasady gradacji.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia pisemnie rodzicéw.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora szkoty.

Odwotanie sklada si¢ na piSmie w terminie do 7 dni od powiadomienia rodzicow o ukaraniu

dziecka.
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9. W celu obiektywnego rozpoznania sprawy Dyrektor szkoly zasigga opinii wychowawcy

oddziatu, psychologa lub pedagoga szkolnego:

1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;

2) analizuje zasadno$¢ kary w $wietle przepisow prawa, w szczegoOlnosci niniejszego
statutu;

3) po przeprowadzonej analizie moze:
a) oddali¢ odwotanie wskazujac pisemne uzasadnienie,
b) odwota¢ karg,
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, przy czym
nastepuje to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia odwotania.

§ 52.

1. Dyrektor moze wystgpi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o przeniesieniu ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy uczen w sposob razacy naruszyt
zasady 1 normy zachowania i funkcjonowania spotecznego oraz w przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie
1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia innego ucznia lub zng¢cania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor szkoly
moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektor szkoty jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wyshucha¢ ucznia i jego rodzicow.

Roz@zial 8
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§ 53.

1. Szkota wspoétdziala z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnos$ci, a w szczegdlnos$ci
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji dotyczacych
zadan szkoty 1 przepisow prawa o$wiatowego.

2. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami jest realizowane poprzez:

1) zapoznawanie rodzicOw z organizacja roku na pierwszych zebraniach w kazdym roku
szkolnym;

2) zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi oraz wymaganiami na egzaminie
zewngetrznym,;

3) udzial rodzicow w wycieczkach, biwakach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;

4) udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programéw szkoty w zakresie
wychowania i profilaktyki;

51



5) organizowanie warsztatow dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz

metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoty uznane

przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rodzice maja prawo uzyska¢ szczegotowe biezace informacje na temat dziecka, jego

zachowania, postepow i trudno$ci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:

a) na zebraniach klasowych ( nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym) odbywajacych
si¢ wg planu ustalonego na poczatku kazdego roku szkolnego, i podanego do
publicznej wiadomosci;

b) podczas konsultacji;

c) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie szkoty,

d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,

2) nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:

a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

b) w terminie zebran z wychowawcami klas,

c) podczas konsultacji;

3) pedagogiem szkolnym i psychologiem w celu rozwigzania konkretnego problemu lub
uzyskania doradztwa badz w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) Dyrektorem szkoty:

a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, pedagoga,

b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomi¢dzy rodzicem a nauczycielem
lub wychowawca.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) =zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢;

4) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za umys$lnie wyrzadzong szkode w mieniu szkoty
przez ich dziecko;

5) uczestniczenia w zebraniach;

6) odbierania wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny;

7) interesowania si¢ osiggni¢ciami i trudnosciami w nauce i zachowaniu ich dziecka;

8) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajeciach szkolnych w terminie do jednego
tygodnia od dnia powrotu dziecka do szkoty poprzez dziennik elektroniczny lub w formie
o$wiadczenia.

W przypadku stwierdzenia niespeiniania przez ucznia obowigzku szkolnego Dyrektor

podejmuje nastepujace dzialania:

1) wysyla rodzicom wezwanie zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest
realizowany;

2) wzywa ucznia do stawienia si¢ w szkole w wyznaczonym terminie;

3) informuje, Zze niespelnianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postgpowania egzekucyjnego.
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7.

Rodzic moze zwolni¢ swoje dziecko z zaje¢ tylko na pisemng prosbe w formie o§wiadczenia
lub poprzez dziennik elektroniczny. Rodzic ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zwolnione
dziecko.

] Rozdzial 9 ]
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB O(;ENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 54.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

7)

monitorowanie biezacej pracy ucznia,

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpow w tym
zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i udzielanie pomocy
w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i kierunkow
dalszej pracy;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom ucznia inauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych jego uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne w szkole obejmuje:

)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw;
ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1isposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu 1 szczegélnych uzdolnieniach ucznia oraz
zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.
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§ 55.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych, dostosowanych do mozliwosci ucznia, niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane sg:

1) uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych,

2) rodzicom, na pierwszym zebraniu lub poprzez wiadomo$¢ przez dziennik elektroniczny, w formie
komunikatu o mozliwos$ci pobrania pliku ze strony internetowej szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow na zajeciach

edukacyjnych oraz ich rodzicow na zebraniach o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

W ciggu roku szkolnego wymagania edukacyjne sg dostepne roéwniez u nauczyciela

przedmiotu.

§ 56.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

2) posiadajagcego orzeczenie albo opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ wskazujaca na koniecznosé
dostosowania;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 — 2, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, z uwzglednieniem czasu okre§lonego w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 3 uniemozliwia

ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu

edukacyjnego ucznia zwada shuichu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 57.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania w szkole.

W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zardwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen ijego rodzice znajg kryteria oceniania, wymagania
edukacyjne z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

5) zasadardéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) =zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacjg.

§ 58.
Ocenianie biezace w klasach I-I11

W klasach I-III obowigzuje biezaca ocena opisowa, z wyjatkiem religii 1 etyki, ktora jest

okreslana cyfra od 1 do 6.

Postepy edukacyjne uczniow oceniane sg w zakresie edukacji: polonistycznej,

matematycznej, spoleczno-przyrodniczej, artystyczno-technicznej, motoryczno-zdrowotnej,

jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych.

Stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci uczniéw ustala si¢ poprzez:

1) prace pisemne:

a) sprawdziany,
b) testy;

2) wypowiedzi ustne: odpowiedzi na lekcji,

3) zadania domowe w zakresie motoryki matej;

4) sprawdziany praktyczne;

5) prace w grupach;

6) aktywnos$¢ w czasie lekcji.

Ocenianie biezace ucznia w klasie I dokonywane jest w formie opisowej, komentarza

stownego lub pisemnego, jak ponize;j:

1) Bardzo dobrze pracujesz - posiadane wiadomosci 1umiejetnosci odpowiadajg
podstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji, uczen pracuje
samodzielnie, jest tworczy i kreatywny, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
1 umieje¢tnosciami;
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10.

2) Dobrze pracujesz — posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadaja podstawowym
wymaganiom w danej dziedzinie edukacji , uczen samodzielnie rozwigzuje zadania
o $rednim stopniu trudnosci;

3) Musisz jeszcze pocwiczy¢ - posiadane wiadomosci 1 umiejetnosci wskazujg na braki
w danej dziedzinie edukacji, czasami uczen pracuje samodzielnie, potrafi rozwigzac
proste zadania teoretyczne i praktyczne, czasami z pomocg nauczyciela.

Sprawdziany w klasach pierwszych oceniane sg za pomocg informacji zwrotnej zawartej

w tabeli z zastosowaniem znakoéw lub kolorow:

1) ,,+” - umiejetno$¢ opanowana — kolor zielony;

2) ,, / 7-umiejetnos¢ wymaga ¢wiczen — kolor zotty;

3) ,,-7 -brak umiejetnosci — kolor czerwony.

W ocenie opisowej w klasach II-III w sprawdzianach i testach stosuje si¢ umowne okreslenia

oznaczajace poziom opanowania wiadomosci iumiejetnosci wedlug ustalonej punktacji

z uwzglednieniem progéw procentowych:

1) 0-30% poprawnie wykonanej pracy — poziom bardzo niski (bn);

2) 31-50% poprawnie wykonanej pracy — poziom niski (n);

3) 51-75% poprawnie wykonanej pracy — poziom $redni ($r);

4) 76-90% poprawnie wykonanej pracy — poziom wysoki (w);

5) 91-95% poprawnie wykonanej pracy — poziom bardzo wysoki (bw);

6) 96-100% poprawnie wykonanej— poziom najwyzszy (nw).

W ocenie biezacej w klasach II i III nauczyciel moze stosowa¢ komentarz pisemny (bardzo

dobrze pracujesz, dobrze pracujesz, musisz jeszcze pocwiczyc).

Raz w polroczu wybrana praca pisemna jest oceniana za pomocag pisemnej informacji

zwrotne;j.

Dokumentowanie postepow 1 wysitku ucznia, zdobytych przez niego wiadomosci

1 umiejetnosci odbywa sie poprzez:

1) wpisywanie przyjetych okreslen na sprawdzianach, testach lub jako podsumowanie
wykonywanej pracy, w zeszytach, ¢wiczeniach, kartach pracy; w klasach II 1illI
wpisywanie okre§lonych pozioméw do dziennika elektronicznego;

2) gromadzenie prac pisemnych i plastycznych.

Aktywno$¢ ucznia edukacji wczesnoszkolnej jest oceniana za:

1) aktywna prace w grupie,

2) pomoc kolezenska,

3) inne formy aktywnosci ucznia uzgodnione z nauczycielem.

§ 59.
Ocenianie biezace w klasach IV — VIII

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz klasyfikacyjne §rédroczne i roczne ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
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6) stopien niedostateczny —1.

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w powyzszych
punktach 1 —5.

Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

Oceny biezace, w celu ich doktadniejszego ustalenia nauczyciele mogg opatrywac znakami
17 lub .~ ,gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,—
nizszej kategorii wymagan. Nie dodaje si¢ znaku ,,+” do oceny celujacej 1 znaku ,,—” do oceny
niedostateczne;j.

Oprocz ocen biezacych dopuszeza sie stosowanie pluséw, ktore oznaczaja pozytywna forme
aktywnosci ucznia.

W ocenianiu biezacym i §rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie skrotow:

1) stopien celujacy —cel;
2) stopien bardzo dobry — bdb;
3) stopien dobry — db;
4) stopien dostateczny —dst;
5) stopien dopuszczajacy — dop;
6) stopien niedostateczny — ndst.

Biezace ocenianie uczniow:

1) przeprowadzane jest systematycznie w ciggu catego roku szkolnego;

2) ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) prace klasowe, czyli zapowiedziane 1 wpisane do dziennika zco najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem pisemne wypowiedzi uczniow, trwajace nie duzej niz
dwie godziny lekcyjne i obejmujace dany dzial programowy, poprzedzone lekcja
powtorzeniowa;

b) sprawdziany, czyli zapowiedziane zco najmniej trzydniowym wyprzedzeniem
pisemne wypowiedzi uczniow, trwajace nie dluzej niz 1 godzing lekcyjna,
obejmujace okreslony przez nauczyciela fragment dziatu,

c) kartkowki — moga by¢ niezapowiedziane, stosowane bez ograniczen, pisemne
wypowiedzi ucznidéw obejmujace ostatnie omawiane zagadnienie;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe lub indywidualne;

5) prace w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace;

7) osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) aktywnos¢ w czasie lekcji.

Ustala si¢ nastepujace sposoby przeliczania punktow na oceng stosowane przy ocenianiu prac

pisemnych:
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1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;
2) 30% - 49% — dopuszczajacy;
3) 50% - 74% — dostateczny;
4) 75% - 89% — dobry;
5) 90% - 95% — bardzo dobry;
6) 96% -100% — celujacy.
§ 60.

Ustala sie nastepujace zasady dotyczace czgstotliwosci oceniania:

1) w kazdym potroczu uczen powinien by¢ oceniany z kilku form;

2) w ciggu tygodnia w kl. VII — VIII nie moze by¢ wigcej niz pie¢ sprawdziandéw i dwie
prace klasowe;

3) wciagu tygodnia w klasach IV — VI moga odby¢ si¢ co najwyzej trzy formy sprawdzania
wiadomosci ( sprawdziany, prace klasowe), w tym maksymalnie dwie prace klasowe;

4) wciggudniaw kl. VII — VIII moze odby¢ si¢ 1 praca klasowa albo dwa sprawdziany;

5) w ciggu dnia w klasach IV — VI moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa albo jeden
sprawdzian wiadomosci;

Prace pisemne powinny by¢ oceniane przez nauczyciela:

1) kartkowki — w okresie nie przekraczajacym tygodnia;

2) pozostate prace — w okresie nieprzekraczajacym dwodch tygodni od dnia ich napisania
przez uczniow;

3) jezeli terminy wymienione w pkt 1 12 nie zostang przez nauczyciela dotrzymane,
woOwczas uczen ma prawo zdecydowac o wpisaniu lub niewpisaniu otrzymanej oceny.

Uczen, ktory nie byl obecny na pracy klasowej lub sprawdzianie, ma obowigzek napisania

tej formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci w mozliwie najszybszym terminie, ustalonym

z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz dwa tygodnie od powrotu do szkoly;

W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej lub sprawdzianie we wtasciwg rubryke

wpisywane jest ,,0”. Uczen uchylajacy si¢ od napisania obowigzkowej pracy pisemnej,

w terminie ustalonym, zobowigzany jest ja napisa¢ na najblizszej lekcji, podczas ktorej jest

obecny.

Uczen nieobecny na =zajeciach ma obowigzek uzupelni¢ braki, zgodnie zumowa

z nauczycielem.

Uczen ma szans¢ poprawy kazdej oceny z prac pisemnych, odpowiedzi ustnych,

sprawdzianow i prac praktycznych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pozniej

niz w ciggu dwoch tygodni od poinformowania o uzyskanej ocenie, zgodnie z zasadami:

1) ustalong przez nauczyciela ocen¢ biezagcg mozna poprawic tylko raz;

2) jezeli uczen nie przystagpi w wyznaczonym terminie do poprawy oceny bez
usprawiedliwienia, traci prawo poprawy oceny;

3) w przypadku poprawy oceny, w dzienniku elektronicznym wpisywane sg obie oceny:
pierwotna i poprawiona, ale w ocenie $rodrocznej albo rocznej uwzgledniana jest ocena
WyZsza.

Uczniowi przyshuguje ,,nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny, zgodnie z ustaleniami

zawartymi z nauczycielem, z wylaczeniem zajec¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane

prace pisemne. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji.
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§ 61.
Kryteria ocen wiedzy i umieje¢tnosci ucznia w klasach IV — VIII

1. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria oceniania ucznidow klas IV — VIII, odpowiadajace

wymaganiom edukacyjnym na poszczegolne stopnie szkolne:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowat tresci i umiejetnosci okreslone

w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow

nauczania, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) wlasciwie wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowe;j,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych Iub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

d) samodzielnie, bez pomocy nauczyciela, wyjasnia zjawiska bedace przedmiotem
nauczania,

e) posiada poprawny styl ijezyk wypowiedzi, swobode w postugiwaniu si¢
terminologig wtasciwg dla danego etapu ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych, i/lub

f) odnosi sukcesy w szkolnych ipozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy iumiej¢tnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi
w danej klasie, na dang oceng,

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych 1 pisemnych;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy iumiej¢tnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi
w danej klasie, na dang oceng,

b) poprawnie stosuje wiedze 1 umieje¢tnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy 1umiejetnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi
w danej klasie, na dang oceng,

b) opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zyciu
codziennym 1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i1umiej¢tnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi
w danej klasie, na dang ocene,

b) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajagce Swiadome korzystanie z lekcji
1 kontynuowanie nauki w dalszym cyklu ksztatcenia,

c) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiedzy iumiejetnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi
w danej klasie, na ocen¢ dopuszczajaca,
b) ma braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajagce mu kontynuowanie
nauki w dalszym cyklu ksztatcenia.
Okreslone w ust.1 ramowe kryteria oceniania stosuje si¢ w ocenianiu biezacym, §rodrocznym
i rocznym, z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu.
Przy ustalaniu ocen biezgcych, srédrocznych, rocznych i koncowych wychowania fizycznego,
techniki, plastyki i muzyki, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ zobowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Oceny biezace oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
§ 62.

Sposéb informowania ucznia i rodzicow o ocenach
oraz jawnos¢ oceny i uzasadnianie ocen

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena zustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym
poinformowaniu ucznia.

Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne (prace klasowe i1 sprawdziany) po wpisaniu ocen do
dziennika elektronicznego przekazywane s3 uczniom na zajeciach dydaktycznych
z rekomendacja zwrotu nauczycielowi.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolng. Oceny z ustnych form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci oraz z kartkowek nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie, wskazujac
dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiej¢tnosé, ewentualne braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

Oceny z prac klasowych i sprawdzianoOw nauczyciel uzasadnia pisemnie na prosbe rodzica
lub ucznia, przekazujac nastgpujace tresci:

1) informacj¢ na temat tego, co uczen zrobit dobrze;

2) wskazanie, co w swojej pracy uczen powinien poprawic;

3) podpowiedz, w jaki sposdb uczen ma poprawic¢ swoja prace;

4) wskazowki dla ucznia na przysztos¢.

Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw — jesli wyraza taka wole.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene na pi§mie
w terminie pigciu dni roboczych od zlozenia wniosku do Dyrektora szkoty. Wniosek
powinien by¢ ztozony nie p6zniej niz dwa tygodnie od otrzymania oceny.

Uzasadnienie oceny z pracy pisemnej nastgpuje na podstawie oryginatu pracy.

Uzasadnienie oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu, ktory po udostepnieniu nie zostat
zwrdcony nauczycielowi, moze nastapi¢ po uprzednim dostarczeniu oryginatu pracy do
nauczyciela.
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10. Dokumentacj¢  z przeprowadzanych egzamindw  poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzianow wiadomosci 1 umiejgtnosci:

1) udostgpnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora szkoty;

2) dyrektor w wyznaczonym terminie, jednak nie pozniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia
dokumentacje tych egzaminow;

3) dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecno$ci przewodniczacego
konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin,;

4) przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentacji, jest obowigzany
szczegotowo omowic przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe
strony ucznia, atakze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych
z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 63.

Ocenianie na przedmiotach nauczanych w systemie dwujezycznym:
1) wiadomos$ci sprawdzane sg systematyczne przez caly rok, wszystkie sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw stosowane sg w kazdym pétroczu;
2) wuzyskana ocena $rddroczna i roczna stanowi cze$¢ oceny ostatecznej z przedmiotu;
3) ocenie podlegaja:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace kontrolne ze stéwek i definicji, sprawdzajace opanowanie stownictwa
przedmiotowego w jezyku obcym nowozytnym,
c) wykonanie doswiadczen, a nastepnie przedstawienie pisemnego raportu
z wnioskami w jezyku obcym nowozytnym.
Dodatkowo w klasach dwujezycznych uczniowie wykonuja prace projektowe w celu
poszerzenia stownictwa jezyka obcego nowozytnego, zwigzanego z poszczegdlnymi
zagadnieniami.
Nie stosuje si¢ oceniania negatywnego, jak obnizanie oceny biezacej, srodrocznej, rocznej,
koncowej czy wystawienie stabej oceny jedynie za braki w jezyku obcym.

§ 64.
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
iucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
1 norm etycznych.
W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania srodroczna i roczna jest oceng opisowa.
Oceng ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac opini¢ nauczycieli uczacych,
samooceng, ocen¢ kolegdw 1 innych pracownikéw szkoly.
Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia zar6wno
podczas zaje¢ w klasie, jak 1 poza klasa.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) kultura osobista - uczen:

a) potrafi si¢ wlasciwie zachowaé w kazdej sytuacji,

b) kulturalnie okazuje emocje (uwzgledniajac ucznidw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi),
C) uczen uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,
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d) ubiera si¢ odpowiednio do sytuacji,
2) wypelnianie obowiazkoéw szkolnych - uczen:

a) jest zaangazowany w tok lekcji,

b) jest przygotowany do zajec,

c) podejmuje zadania dodatkowe,

d) jest punktualny,

e) dba o estetyke podrecznikdéw, zeszytow, prac,
3) postawa wobec rowiesnikow i 0sob dorostych - uczen:

a) Jest zyczliwy i kolezenski,

b) zgodnie uczestniczy w zabawach,

c) potrafi pracowaé w zespole

d) podejmuje zadania na rzecz klasy i1 szkoty.

§ 65.

Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania od klasy IV uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

4) okazywanie szacunku innym osobom,;

5) dbanie o mienie szkoly i innych osob;

6) przestrzeganie szkolnych zasad zachowania;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, w tym reagowanie na
agresje wobec innych;

8) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

9) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej, nieuzywanie wulgaryzmow;

10) dbato$¢ o wiasny rozwoj;

11) aktywnos$¢ ucznia w zyciu klasy, szkoty i srodowiska.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe - Wz,
2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie —ndp;
6) naganne —ng.

Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra, ktéra wyraza przecigtne
zachowanie ucznia.

Ocena bardzo dobra iwzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne. Ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

Srédroczna iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Opinie nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow i samoocena ucznia, powinny by¢
zebrane w formie pisemnej i umieszczone w teczce wychowawcy klasy.
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W biezacej pracy z uczniem nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowania ucznia w e-dzienniku w rubryce uwag. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przy formulowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
ujawniong tak podczas zaje¢ w szkole, jak 1 poza szkota.

W klasach IV — VIII ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory swoja postawg i stosunkiem do obowigzkow
szkolnych stanowi wzor dla zespolu klasowego oraz spolecznos$ci szkolnej:

a)
b)

©)
d)

jest wrazliwy na krzywdg innych i bezinteresownie udziela pomocy potrzebujacym,
stara si¢ reagowaé i1wplywaé na postepowanie tych, ktorzy zachowujg si¢
nieodpowiednio,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

swoja postawg stawi dobre imig¢ szkoty;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry swoja postawa i stosunkiem do obowigzkow

szkolnych wyrdznia si¢ w zespole klasowym:

a)

b)

©)
d)

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, wlacza si¢ w przygotowania wydarzen
szkolnych oraz ich przebieg,

reprezentuje klase i szkole, wykorzystujac swoje uzdolnienia i talenty,

wywiazuje si¢ z dobrowolnie podjetych zadan,

jest empatyczny wobec potrzebujacych i udziela im pomocy;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a)

b)
©)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

)
k)

jest przygotowany do lekcji (posiada zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, przybory
szkolne, stroj na w-f),

dotrzymuje ustalonych terminéw, np. zwrotu ksiagzek do biblioteki,

podczas uroczysto$ci, wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych, przestrzega regulaminow
odwiedzanych miejsc,

stara si¢ osiagac jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,
postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dba o dobre imig¢ szkoty,

dba o mienie szkolne i1 prywatne,

szanuje godno$¢ wiasng i1 innych, jest tolerancyjny (nie wySmiewa si¢ z innych, nie
obraza, nie szykanuje), szanuje wtasng i cudzg prace,

potrafi wspotdziata¢ z innymi na rzecz klasy 1 szkoty,

shuzy pomoca kolezenska,

staje w obronie wartosci waznych dla szkoty, takich jak: uczciwos¢, prawda, dobro
itp.,

rzetelnie petni powierzone funkcje klasowe,

szanuje symbole szkolne i narodowe,

dba o pickno mowy ojczyste;j:

zachowuje kulture stowa i dyskus;ji,

nie uzywa obrazliwych stow i wulgaryzmow,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

panuje nad zlo$cia, nie dopuszcza si¢ przemocy,

nie wszczyna bdjek ani w nich nie uczestniczy,

dba o higien¢ osobista,
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4)

5)

aa)
bb)

cc)
dd)
ee)

ff)
gg)

hh)

nosi stroj dostosowany do okolicznosci,

nie nosi bizuterii stwarzajgcej zagrozenie zdrowia,

przestrzega regulaminu szkoty 1 zasad bezpieczenstwa,

nie stwarza sytuacji groznych dla zdrowia 1 zycia swojego i1 innych,

nie przynosi do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu,

uzywa telefonu komorkowego w czasie zaje¢ lekcyjnych tylko za pozwoleniem
nauczyciela,

nie korzysta z multimediow zawartych w aparatach telefonicznych (np. aparat
fotograficzny, kamera, dyktafon) w celach niedozwolonych,

samowolnie nie opuszcza terenu szkoly w czasie przerw i zaje¢ zorganizowanych
przez szkote,

nie ulega natogom,

stara si¢ by¢ taktowny i odznacza si¢ kulturg osobistg w szkole 1 poza nia,
kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach uzyteczno$ci publicznej, np. czytelnia,
stolowka, toalety, §rodki lokomocji, lokale gastronomiczne,

dba o otaczajacg przyrode,

potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, przeprosi¢ za zaistniala sytuacje i podjaé probe
poprawy swojej postawy,

okazuje szacunek innym osobom, kulturalnie odnosi si¢ do rowiesnikow i wszystkich
pracownikow szkoty;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

incydentalnie uchybia zasadom obowigzujagcym w szkole, ale wykazuje chec
wspotpracy 1 poprawy,

nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia,

nie oddaje w wyznaczonym terminie prac,

czesto jest nieprzygotowany do lekcji,

zaniedbuje nauke, nie poprawia niekorzystnych ocen,

spoOznia si¢, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

D

unika wybranych zaj¢¢ 1 wagaruje,

dopuszcza si¢ stownej i fizycznej agresji, stosuje grozby i wymuszenia,

$wiadomie i celowo utrudnia prace kolegom i nauczycielom,

wykazuje brak kultury osobistej,

notorycznie oktamuje rowiesnikdéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

nie szanuje mienia prywatnego i szkolnego,

nie szanuje godnosci wilasnej i innych ludzi,

nie dba o swoje zdrowie, sigga po uzywki (papierosy, alkohol, narkotyki) i namawia
do tego innych,

pomimo zastosowanych $rodkow wychowawczych nie zmienia swojego
zachowania,

lekcewazaco traktuje polecenia nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, jest
arogancki,

postepuje sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow zta, nie
widzi potrzeby szanowania pracy oraz wiasnosci innych ludzi,

przesladuje psychicznie innych,
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10.

11.

m) wykazuje zty wptyw na zachowanie innych,

n) ma lekcewazacy stosunek do wartosci moralnych;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) $wiadomie i celowo narusza regulamin wewnatrzszkolny,

b) wchodzi w konflikt z prawem,

c) stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy

mimo zastosowanych srodkéw wychowawczych,

d) nagminnie lekcewazy obowigzek szkolny, wagaruje,

e) celowo dewastuje mienie prywatne lub szkolne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 66.
Klasyfikacja

Klasyfikacja §rédroczna i roczna jest przeprowadzana w terminach okre§lonych przez
Dyrektora szkoly na poczatku roku szkolnego w kalendarzu, opracowanym na dany rok
szkolny i podanym do wiadomosci publiczne;.

W klasach I— III oceny $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ obowigzkowych
1 zachowania sg ocenami opisowymi, ktore uwzgledniaja:

1) zaangazowanie i wltozony wysitek ucznia w prace;

2) postepy w zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci uzyskanych przez ucznia;

3) predyspozycje, mozliwosci 1 0sobowos$¢ ucznia;

4) aktywno$¢ ucznia podczas zajec;

5) propozycj¢ dziatan w pokonywaniu trudnosci;

6) zachowanie ucznia;

7) samoocen¢ ucznia.

Wszystkie prace wykonane przez ucznia stanowia rejestr jego postepéw w edukacji i rozwoju
oraz sg podstawg do redagowania oceny opisowej ucznia klasy I-III na koniec I potrocza i na
zakonczenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Srodroczna ocena klasyfikacyjna wpisywana jest do dziennika elektronicznego, w ktorej
okreslone sg wiadomos$ci 1umiejetnosci przyswojone przez ucznia w ciggu pierwszego
potrocza, z uwzglednieniem osobistych osiggniec¢ ucznia oraz wskazowek do dalszej pracy.
Oceny $rédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona stopniem (w skali
1-06).

Ocena roczna klasyfikacyjna ma charakter podsumowujacy i jest wpisywana do arkusza ocen
1 na $wiadectwo.

Klasyfikowanie roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz zachowania.
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10.

1.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
w klasach I — III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania.

§ 67.

Klasyfikacja $rodroczna poczawszy od klasy IV polega na okresowym podsumowaniu

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu

srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Klasyfikowanie roczne poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia

w roku szkolnym, z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne

zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowaweca klasy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji

srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz

laureaci lub finaliSci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuja z danych zajeé

edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng.

O ocenach klasyfikacyjnych §rodrocznych nauczyciele informujg uczniéw, a wychowawcy

klas informujg rodzicoéw na wywiadéwkach oraz poprzez dziennik elektroniczny.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo

wyzszej, nauczyciel uczacy ucznia ustala formy pomocy w celu uzupetnienia przez ucznia

brakéw, m.in. zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zaj¢cia wyrOwnawcze, pomoc

kolezenska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji §rédrocznej otrzymat ocene¢ niedostateczng z przedmiotu,

zobowigzany jest do opanowania wiedzy i umiejetnos$ci objetych programem nauczania

w danym potroczu, na zasadach 1 w terminie ustalonym z nauczycielem.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie potrocze roku szkolnego z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci

1 umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego pétrocza.

Na klasyfikacje¢ koncowa, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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§ 68.

1. Namiesigc przed roczng radg klasyfikacyjna:

1) nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani do wpisania
w dzienniku elektronicznym przewidywane roczne niedostateczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz poinformowania w formie ustnej uczniow o tych ocenach;

2) wychowawca klasy przekazuje uczniowi i rodzicom informacj¢ o przewidywanej rocznej
nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.

2. Przewidywane oceny z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych oraz
przewidywane oceny zachowania wpisywane s3 w dzienniku elektronicznym na dwa tygodnie
przed roczng radg klasyfikacyjna.

3. Wpis do dziennika elektronicznego przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania oraz logowanie rodzica do dziennika jest potwierdzeniem
zapoznania si¢ rodzica z przewidywanymi ocenami.

4. Ostateczne ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych wyznacza si¢ na 2 dni przed rada
klasyfikacyjna i wpisuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 69.
Tryb i warunki ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej ustalonej przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela przedmiotu,
wciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw o przewidywanych
klasyfikacyjnych ocenach rocznych.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana ( z wyjatkiem przewidywanej oceny
niedostateczne;j):

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;

2) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — zajeé
wyrownawczych.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana ocena niedostateczna:

1) przystapienie do co najmniej polowy przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych;

2) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — zajec
wyréwnawczych;

3) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie byta nizsza niz 65% (z wyjatkiem
dlugotrwatej i usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia).

5. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw zust. 3 1 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 i 4, prosba
ucznia zostaje odrzucona.

7. Uczen spetniajagcy wszystkie warunki, o ktérych mowa w ust. 3 lub 4, najpdzniej na 7 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
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nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego wymagania
edukacyjne przewidziane w danej klasie.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne oceny, zostaje
dotaczony do dokumentacji nauczyciela.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczenh w ramach
zadania.

§ 70.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice ma prawo wystgpi¢ pisemnie z wnioskiem do Dyrektora szkoty,

w ktorym informuje, ze chee uzyskac przewidywana oceng roczng zachowania wyzsza niz ta,

o ktorej zostatl poinformowany przez wychowawce, w terminie do 3 dni od uzyskania

informacji.

Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest:

1) uczen musi mie¢ wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

2) uczen nie otrzymat kary statutowej w ciggu roku szkolnego;

3) nowe informacje o pozytywnym zachowaniu ucznia, np. wykonanie pracy spolecznej na
rzecz §rodowiska, znaczna poprawa zachowania ucznia, inne osiggnigcia.

W przypadku, gdy uczen speinia warunki, okreslone w ust. 2 Dyrektor szkoly powotuje

komisje, w sktad ktorej wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy, wychowawca klasy,

nauczyciel wskazany przez ucznia lub rodzica, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji

wychowawcy co do przewidywanej oceny zachowania oraz opinii 0s6b uczestniczacych

w ustaleniu oceny zachowania, ustala wyzsza lub utrzymuje przewidywang oceng

zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o rocznej ocenie zachowania, ustalonej

przez komisje, poprzez dziennik elektroniczny.

§ 71.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania, w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany:

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci za zgoda Rady
Pedagogiczne;.

Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktérym mowa w ust. 3 lub jego

rodzice w terminie nie pozniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne

zebranie Rady Pedagogiczne;.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

1) realizuje indywidualny tok nauki;

2) spetnia obowiazek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia realizujacego obowigzek poza szkota,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, techniki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z ktérych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje co
najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czgsci ustnej i pisemnej przewidujace otrzymanie
kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoly, nie
pézniej niz w dniu poprzedzajacy dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Po cze$ci pisemnej trwajacej maksymalnie 60 minut nastgpuje przerwa nie krotsza niz
15 minut.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokol, zawierajacy w szczegdlnosci
ustalong ocene klasyfikacyjng oraz pisemne prace ucznia izwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub jego
rodzicOw nie pdzniej niz godzing po zakonczeniu egzaminu.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo
w zwigzku z tym, ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodno$ci ustalenia oceny
z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

§ 72.
Egzamin poprawkowy

W przypadku, gdy z jednego lub dwdch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskat niedostateczng
oceng, uczen ten moze zdawac egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych i przeprowadza w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegoOlnosci ustalong ocene klasyfikacyjng oraz pisemne prace ucznia izwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia jak réwniez zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w szkole
promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 73.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzic mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a w przypadku egzaminu poprawkowego 5 dni roboczych od jego
przeprowadzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1ijego rodzicami w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1umiejgtnosci sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci: ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. oraz pisemne pracy ucznia, zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnos$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 74.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjne;j
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen — roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig gtosow, a w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegélnosci ustalong oceng
zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 75.
Promocja i ukonczenie szkoly

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtdrzeniu klasy przez ucznia klasy I— III, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy 111l do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju iosiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoly.

Uczen, ktory nie spelit warunkéw okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrodznieniem.
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10.

11.

12.

Srednia ocen ucznia, o ktorej mowa w ust. 8, wyznacza si¢ biorac pod uwage oceny

klasyfikacyjne ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych 1dodatkowych ujetych

w szkolnym planie nauczania danej klasy.

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajagc  ustalenia  zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 76.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym

W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego

zachowanie.

Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si€.

Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan,

wykorzystujacych techniki ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas nauczania zdalnego

do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudno$ciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg

uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu  podlegaja  prace  zadane  przez  nauczyciela 1  odeslane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore =zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu
lekc;ji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne

ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekty dotyczace tematyki kultury fizycznej

1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez

opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie

tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie

ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych

¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub
na $wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i1 parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow

aktywnosci fizyczne;.

Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie

poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie

nauczania zdalnego, a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych
form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora

odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutluje wiadomosci za posrednictwem poczty

elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé

pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

dostepnych srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub

ocena wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywadé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ustalajac oceng klasyfikacyjna, nauczyciel zobowiagzany jest bra¢ pod uwage frekwencje

ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel zobowigzany

jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd, egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy

lub sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca

srodkow komunikacji elektronicznej).
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10.

11.

W przypadku egzamindw, o ktérych mowa ust. 18, przeprowadzanych z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej protokét wypehia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz
z pisemng pracg ucznia i informacja o ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania
praktycznego, zatgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 10
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY
ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO
§77.

Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar szkoly, ktory dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie;

2) Logo szkoty, ktore jest eksponowane na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych
szkoly, znaczkach, identyfikatorach.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,

transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie

znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Poczet sztandarowy powinien jest typowany z uczniow klasy najstarszej wyrozniajacych sie

W nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym skladzie:

1) Chorazy ( chtopiec );

2) dwie asystujace dziewczynki.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz

Samorzad Uczniowski na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i1 przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok ( poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia

roku szkolnego).

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.

W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen-ciemne spodnie, biata koszula,

2) uczennice-biale bluzki i ciemne spodnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdcone kolorem bialym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biale rekawiczki.

Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny naleza uroczysto$ci

tworzace tradycje szkoty:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

2) przyjecie uczniow klas pierwszych do spotecznosci szkolnej — pasowanie na ucznia.

3) Swieto szkoly.

4) uroczyste pozegnanie absolwentow konczacych szkote;

5) uroczystos$ci rocznicowe o charakterze §wiagt panstwowych np. Konstytucja 3 Maja,
Swieto Niepodleglosci.

Sztandar szkoly uczestniczy w najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych, poza szkola na

zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
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Rozdzial 11
PRZEPISY KONCOWE
§78.

Regulaminy dzialalno$ci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego
oraz inne uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem szkoly wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej, w szczegodlnosci poprzez state udostepnienie tekstu statutu na stronie
internetowej, w bibliotece szkolnej, w sekretariacie szkoty.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, nauczycieli,
dyrektora oraz innych pracownikow.

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkofle;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwala statut, zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie z niej wynikajacym.

W przypadku obszernej nowelizacji statutu Dyrektor szkoty wprowadza ujednolicony tekst.

75



	Dyrektor szkoły
	Rada Pedagogiczna

	1. W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
	2. Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających  w uczeniu się.
	3. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań, wykorzystujących techniki kształcenia na odległość.
	4. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas nauczania zdalnego do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
	5. Monitorowanie postępów uczniów odbywa się poprzez:
	1) obserwację pracy ucznia, w tym aktywność ucznia;
	2) zaangażowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
	3) rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
	4) terminowe wykonywanie zadań;
	5) wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach;
	6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych  do wykonywania kolejnych zadań.
	5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu.
	6. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych:
	1) ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line;
	2) dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynności i prace wykonane przez uczniów;
	3) ocenianiu podlegają prace zadane przez nauczyciela i odesłane  w wyznaczonym terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez komunikatory);
	4) ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;
	5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów elektronicznych;
	6) przygotowanie projektu przez ucznia.
	7. W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę prace pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekty dotyczące tematyki kultury fizycznej  i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, n...
	8. Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie  ze sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych ćwiczeń fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub  na świeżym p...
	9. Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych przez ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań.
	10. Nauczyciel wychowania fizycznego może zachęcać uczniów do wypełniania dzienniczków aktywności fizycznej.
	11. Ocenianie zachowania uczniów polega  na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie nauczania zdalnego, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zl...
	12. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznośc...
	13. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
	14. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem dostępnych środków komunikacji elektronicznej.
	15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyła informację zwrotną z podsumowaniem lub oceną  wykonanego zadania.
	16. Nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek:
	1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych;
	2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
	3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć.
	17. Ustalając ocenę klasyfikacyjną, nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję ucznia od początku roku szkolnego. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel zobowiązany jest wziąć pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze spr...
	18. Jeżeli nie ma żadnych przeciwwskazań ani przeszkód, egzamin klasyfikacyjny,  poprawkowy lub sprawdzian wiadomości i umiejętności może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej).
	19. W przypadku egzaminów, o których mowa ust. 18, przeprowadzanych z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół wypełnia się zdalnie, a jego wydruk wraz  z pisemną pracą ucznia i informacją o ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadani...

